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Madde 1 - Taraflar

Bu protokol; Giresun Universitesi Rektorliigli ile Giresun Il Milli Egitim Midirltgi
arasinda egitim ve akademik ig birligini gelistirmek amaciyla diizenlenmistir.

Madde 2 — Amag

Bu protokol; Giresun il genelinde egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini yiikseltmeye
yonelik ¢aligmalarin desteklenmesi, 6gretmen ve yoneticilerin mesleki geligimlerinin
giiclendirilmesi, 6grencilerin akademik ve sosyal becerilerinin gelistirilmesine katki
sunulmasi, akademisyenlerin bilimsel aragtirmalarina uygun ¢alisma ortamlarinin
olusturulmasi ve iki kurum arasinda siirdiiriilebilir bir is birligi yapisinin gelistirilmesi
amaciyla hazirlanmagtir.

Taraflar, bu amag dogrultusunda ortak ¢alisma alanlarini belirleyebilir ve ihtiyag duyulan
konularda karsilikl katki sunabilir.

Madde 3 — Kapsam
Protokol;
e Egitim-6gretim siireclerini iyilestirmeye yonelik ¢alismalar,
o Bilimsel aragtirmalara yonelik destek mekanizmalari,
o Ortak projeler, bilimsel faaliyetler ve uygulamali ¢alismalar,
e Mesleki gelisim egitimleri, seminer, ¢aligtay, panel ve benzeri etkinlikler,

o Ogprencilerin egitim, sosyal gelisim ve kariyer planlama siireclerine yonelik
faaliyetler
bagta olmak iizere, taraflarin mutabakati ile belirlenecek tiim is birligi alanlarini

kapsar.

Bu protokol kapsamindaki faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
karsilikl1 gériigmeler ve ortak kararlarla sekillendirilir.

Madde 4 — Dayanak
Bu protokol;
e 12.01.1961 tarihli ve 222 sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu,
e 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
o 2547 sayih YiiksekOgretim Kanunu,
o Milli Egitim Bakanhg ile Yiiksekégretim Kurulu arasindaki Egitimde Is Birligi
Protokolii,
o 09.05.2025 tarihli ve 130787425 sayili 11 Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma
Gelistirme Birimleri Yonergesinin:
Madde 6 (1) d: “Goérev alanlartyla ilgili egitim paydaslariyla (tiniversiteler ile diger
kamu kurum ve kuruluglari vb.) ig birligi icerisinde ¢aligmak.”



Madde 6 (2) f: “lin egitim-dgretim siireglerine ydnelik ihtiyag analizi yaparak bu

dogrultuda oncelikli konularda iiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve ilgili diger
paydaglarla is birligi icerisinde aragtirmalar yapilmasim saglamak, sonuglarini ilgili
mercilere sunmak.” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 5 - Is Birligi Ilkeleri

Bu protokol kapsaminda yiiriitiilecek ¢aligmalarda;

Kargilikh saygi, seffaflik ve is birligi anlayisi esastir.

Taraflar, yapilacak faaliyetlerde ortak karar alma kiiltiirlinii benimser.
Belirlenecek her faaliyet, ilgili mevzuata uygun sekilde ve taraflarin onayi ile
yliriitiiliir.,

Faaliyetlerin ihtiyag analizine dayali olarak planlanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilerek gelistirilmesi hedeflenir.

Madde 6 — Taraflarin Destek Alanlar:

6.1. Giresun il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan saglanacak destekler
1 MEM;

Universite tarafindan yiiriitillecek arastirma, proje ve inceleme galismalarinin
uygun okullarda yapilabilmesi i¢in gerekli bilgilendirme ve koordinasyon destegini
saglar.

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimini destekleyecek egitimlere, atdlyelere
veya uygulamalara katilimini kolaylastirir.

Ortak faaliyetler icin uygun fiziki mekén ve iletisim destegini saglar.

Ihtiyag duyulan konularda okul/kurum yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler ve
velilerin bilgilendirilmesini koordine eder.

Aragtirma ve inceleme siireglerinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli izin
stireglerinin mevzuat gergevesinde desteklenmesini saglar.



6.2. Giresun Universitesi tarafindan saglanacak destekler

Universite;

Ogretmenlere, dgrencilere ve yoneticilere yonelik alan uzmanlii gerektiren
seminer, konferans, ¢aligtay ve akademik danigmanlik faaliyetierine katki sunar.

Akademisyenlerin egitim kurumlarinda go6zlem, aragtirma veya uygulama
yapabilmelerini destekler.

Ogrencilerin bilimsel, akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyecek etkinliklerin
{iniversite birimleriyle ig birligi icinde gergeklestirilmesine imkén saglar.

Gerekli goriildiigiinde tiniversite laboratuvarlari, arastirma merkezleri, kiitiiphane
ve ¢alisma alanlarinin uygun olanlarinin ortak faaliyetlerde kullanilabilmesini
degerlendirir.

Proje gelistirme, raporlama ve bilimsel yayimn siireglerinde taraflarla deneyim
paylasimi yapar.

Protokol yiirlitme komisyonuna tiye verir.

Protokol yiirlitme komisyonu tarafindan hazirlanacak yillik calisma planina katk:
saglar.

6.3. Ortak is birligi alanlar

Taraflar;

Ihtiyag analizine dayah arastirma ve incelemeler,
Ulusal ve uluslararasi projeler (Erasmus+, TUBITAK, ajans projeleri vb.),
Bilimsel toplantilar, gretmen egitimleri, 6grenci faaliyetleri,

Okul-iiniversite is birligini giliclendiren sosyal, kiiltiirel ve akademik ¢aligmalar
gibi alanlarda is birligi yapabilir ve karsilikl1 destek saglar.

6.4. Orencilere Yonelik Universite Tamtim ve Kariyer Destek Programlar

Taraflar, 6grencilerin akademik ve mesleki ynelimlerini desteklemek amaciyla gesitli
tanitim, rehberlik ve kariyer planlama etkinliklerinde is birligi yapabilir. Bu kapsamda:

Universite tanitim giinleri, fakiilte ve laboratuvar ziyaretleri, bilim senlikleri ve
bilim s6ylesileri diizenlenmesine imkén saglanabilir.

Lise 6grencilerine y6nelik kariyer planlama, meslek se¢imi, yetenek tanilama ve
akademik yonlendirme faaliyetleri gergeklestirilebilir.

Ogrencilerin bilimsel farkindaligmni artirmak amaciyla hazirlik niteliginde bilimsel
atdlyeler, uygulamali c¢aligmalar, seminerler ve akademik gelisim destek
programlari planlanabilir.

Bu caligmalar, 6grencilerin iiniversite ve meslek diinyasina iligkin farkindaliklarini
artirmaya yonelik olarak taraflarin ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilebilir.



6.5. Egitim Teknolojileri ve Yapay Zeka Uygulamalari

Taraflar, dijitallesen egitim ortamlarma uyum saglamak ve yenilikgi egitim

teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak amaciyla ortak caligmalar yiiriitebilir. Bu
dogrultuda:

o Universitenin bilgisayar mithendisligi, yazilim milhendisligi, yapay zeka, egitim
teknolojileri ve ilgili diger akademik birimleri ile Il MEM arasinda is birlikleri
gelistirilebilir.

e Akilli simif uygulamalari, dijital icerik iiretimi, egitimde yapay zeka destekli
ogrenme araglart ve yenilik¢i Ogretim materyallerinin gelistirilmesi gibi
calismalarda ortak planlamalar yapilabilir.

o Opretmenlere yonelik yapay zekd okuryazarhgi, dijital araglar, kodlama, veri
okuryazarh@i ve yenilik¢i 6gretim yontemleri {izerine egitimler diizenlenebilir.

Bu faaliyetler, egitimde teknoloji kullanimini desteklemek ve 6gretmen—6grenci dijital
yeterliklerini gliclendirmek amaciyla taraflarin uygunluk durumuna gore uygulanabilir.

6.6. Topluma Hizmet Uygulamalar

Universitenin “Topluma Hizmet Uygulamalarr” dersini yiiriiten akademik birimleri ile
Il MEM’e bagl okullar arasinda ortak ¢alismalar yapilabilir. Bu gergevede:

o Universite 6grencilerinin, topluma hizmet ¢alismalar1 kapsaminda okullarda
goniillii  etkinliklere katilmalari, uygulamalar yapmalari ve gesitli egitim
faaliyetlerine destek sunmalari tegvik edilebilir.

o Oprencilerin okullarda kullanilmak iizere egitim materyalleri, etkinlik igerikleri ve
sosyal projeler gelistirmelerine yonelik ig birlikleri kurulabilir.

e Sosyal sorumluluk, ¢evre bilinci, kiiltiirel etkinlikler ve okul topluluguna yénelik
destek galigmalari taraflarin ihtiyaglarina gore planlanabilir.

Bu ¢aligmalar, hem iiniversite §grencilerinin toplumsal farkindaligini artirmay1 hem de
okullarda yiiriitiilen egitim faaliyetlerine destek sunmay: amaglar.

6.7. Ortak Yaymn, Rapor, Kitap ve Bilimsel Calismalar

Taraflar, eitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesine katki sunacak bilimsel ve
akademik {irlinler gelistirme konusunda is birligi yapabilir. Buna gére:

e Universite ve Il MEM ortaklig1yla arastirma raporlari, degerlendirme dokiimanlari,
inceleme sonuglart ve egitim analizleri hazirlanabilir.

o Bilimsel makaleler, bildiriler, kitap béliimleri ve diger akademik yayinlar taraflarin
katkisiyla liretilebilir.



o lyi uygulama &rneklerinin derlenmesi, il genelindeki basarili ¢alismalarin
yayginlagtirilmas: ve ornek teskil eden uygulamalarin kayit altina alinmasi
amaciyla ortak yayinlar hazirlanabilir.

e Giresun ilinin egitim verileri, ihtiya¢ analizleri ve gelisim alanlarmi igeren
kapsamli bir “Giresun Egitim Raporu” hazirlanmasi taraflarin ortak karariyla
planlanabilir.

Bu faaliyetler, akademik bilgi {iretimini desteklemek ve egitim politikalarmin
geligimine katki saglamak tizere yiiriitlilebilir.

Madde 7 - Yiiriitme ve Koordinasyon

o Protokol kapsaminda yapilacak galigmalarin koordinasyonu i¢in taraflar tarafindan
irtibat kigileri belirlenir.

o (Calismalar, belirlenen ihtiya¢ alanlarma gére her iki kurumun uygun birimleri
tarafindan ortak planlanir.

o Gerek duyulan héllerde alt calisma gruplart olusturulabilir ve bu gruplar
faaliyetlerin uygulanmasina yonelik 6neriler gelistirebilir.

o Taraflar, is birliginin etkinligini artirmak amaciyla diizenli degerlendirme
toplantilar1 yapabilir.
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Madde 8 — Tanitim ve Bilgilendirme

Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, karsilikh bilgilendirme esasiyla kamuoyu ile
paylasilabilir.
Tanitim materyallerinde taraflarin isim ve logolarina yer verilmesi uygun gériiliir.

Madde 10 - Siire ve Fesih

Bu protokol, taraflarca imzalandig: tarihte yliriirliige girer ve 3 (ii¢) yil siireyle gegerlidir.
Siirenin bitiminde taraflarin mutabakatiyla uzatilabilir. Taraflardan biri yazili bildirimde
bulunmak suretiyle protokolii feshedebilir.

Madde 11 - Yiiriirlik

Bu protokol 05/01/2026 tarihinde iki niisha olarak imzalanmis ve yiiriirliige girmistir.

Giresun Universitesi Adma Giresun Il Milli Egitim Miidiirltigii Adina




