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GĶRESUN ¦NĶVERSĶTESĶ EĴĶTĶM FAK¦LTESĶ  

AKADEMĶK PERSONEL MEMNUNĶYET ANKETĶ BULGULARI 

 

Giresun ¦niversitesi Eĵitim Fak¿ltesi 2020 yēlē akademik personel memnuniyet 

anketi verileri ile yapēlan analizlere iliĸkin bulgular: 

Ankete katēlanlarēn %40ôē kadēn, %60ôē erkektir. Ankete katēlanlarēn %13,3ô¿ 1-3 

yēl arasē, %26,7ôsi 4-6 yēl arasē, %26,7ôsi 7-9 yēl arasē, %33,3ô¿ 10 yēldan fazla deneyime 

sahiptir. 

Anket maddelerine verilen yanētlar: 

 ╧ S 

5. Kurumumuzda, karar alma s¿re­lerinde gºr¿ĸlerim dikkate 

alēnmaktadēr.  3,000 0,926 

6. Kurumumuzda ¿st yºnetimin uygulamalarē, s¿re­lere katēlmamē 

teĸvik etmektedir.  3,067 1,163 

7. Kurumumuzda ­alēĸma arkadaĸlarēm, bilgi paylaĸēmēna ve 

iĸbirliĵine a­ēktēr.  3,400 0,986 

8. Kurumumuzda yºneticiler, bilgi paylaĸēmēna ve iĸbirliĵine a­ēktēr.  3,467 0,990 

9. Kurumumuzdaki ­alēĸmalar iĸbirliĵi i­erisinde bir takēm ­alēĸmasē 

olarak y¿r¿t¿l¿r.  2,867 1,125 

10. Kurumumuzdaki akademik birimler birbirleriyle uyum i­erisinde 

­alēĸmaktadēr.  3,133 1,187 

11. Kurumumuzdaki idari birimler birbirleriyle uyum i­erisinde 

­alēĸmaktadēr.  3,333 0,724 

12. Kurumumuzdaki akademik ve idari birimler birbirleriyle uyum 

i­erisinde ­alēĸmaktadēr.  3,400 0,910 

13.Kurumumuzda bilgiler, ilgili birimlere zamanēnda iletilmektedir.  3,800 0,775 

14.Kurumumuzda bilgiler, ilgili kiĸilere zamanēnda iletilmektedir.  3,800 0,676 

15.Kurumumuzda karar alma s¿recinde tarafēma ºn bilgilendirme 

yapēlmaktadēr.  3,200 0,941 

16.Kurumumuzda alēnan kararlar tarafēma s¿re­ sonunda 

iletilmektedir.  3,733 0,799 

17. Birimimizdeki uygulamalar s¿rekli ºĵrenmemi teĸvik edicidir.  2,867 0,915 
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 ╧ S 

18.¢alēĸma arkadaĸlarēmēn birbirleriyle bilgi, yetenek ve 

tecr¿belerini paylaĸmalarēna imk©n verilir.  3,467 0,915 

19.Kurumumuzda kendimi geliĸtirmeme imk©n veren uygulamalar 

yapēlmaktadēr.  2,933 0,961 

20.Kurumumuzdaki iletiĸim kanallarē yatay (eĸitler arasēnda) olarak 

iĸlemektedir.  3,333 0,816 

21.Kurumumuzdaki iletiĸim kanallarē dikey (ast-¿st arasēnda) olarak 

iĸlemektedir.  3,333 0,617 

22.Kurumumuzda ­alēĸanlar arasēndaki iletiĸim kiĸilerin gºrev 

tanēmlarē ­er­evesinde iĸler.  3,200 0,676 

23.Kurumumuzda yºneticiler ile rahatlēkla iletiĸim kurabilmekteyim.  3,800 0,862 

24.Kurum i­i iletiĸim, kurumuma baĵlēlēĵēmē desteklemektedir.  3,200 1,082 

25.Kurumumuzda hizmetlerin sunumunda ve karar alma 

s¿re­lerinde ilgili paydaĸlar s¿rece d©hil edilmektedir.  3,267 0,799 

26.Kurumumuz, ­alēĸmalarēnē ilgili paydaĸlarla etkili bir ĸekilde 

y¿r¿tmektedir.  3,467 0,640 

27.Kurumumuz, paydaĸlara ­alēĸmalar ve stratejik hedeflere iliĸkin 

bilgilendirme yapmaktadēr.  3,533 0,743 

28.Kurumumuz, yeni fikirler ve farklē gºr¿ĸleri dikkate alēr.  3,333 0,900 

29.Kurumumuz, teknolojik geliĸimlere ayak uydurmaktadēr.  2,800 1,320 

30.Kurumumuz, i­inde bulunduĵu ­evrede meydana gelen 

toplumsal, ekonomik, sosyolojik vb. geliĸmeleri dikkate alēr.  3,133 0,915 

31.Kurumumuzdaki bazē uygulamalar deĵiĸimi engellemektedir.  3,200 1,207 

32.Kurumumuzdaki ¿st yºnetim, stratejik planēn hazērlanmasē, 

uygulanmasē ve izlenmesi s¿re­lerini sahiplenmiĸtir.  3,733 0,594 

33.Kurumumuzdaki rutin iĸleyiĸte stratejik plana iliĸkin hedefler gºz 

ºn¿nde bulundurulmaktadēr.  3,333 0,816 

34.Kurumumuzdaki stratejik plana yºnelik sorumluluklarēmēn 

farkēndayēm.  3,733 0,799 

35.Kurumumuzdaki ºd¿l sistemi etkin bir ĸekilde uygulanmaktadēr.  2,333 1,047 

36.Kurumumuzdaki ceza sistemi etkin bir ĸekilde uygulanmaktadēr.  3,000 1,414 

37.Kurumumuzda ºd¿llendirilecek ­alēĸanlarēn se­iminde adil 

davranēlēr.  2,733 1,100 
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 ╧ S 

38.Kurumumuzda motivasyonumu arttērmaya yºnelik etkinlikler 

yapēlmaktadēr.  2,533 0,990 

 

Tabloda sunulan ortalamalar incelendiĵinde akademisyenlerin maddelerde yer 

alan durumlardan ­oĵunlukla orta d¿zeyde (3) memnun olduklarē gºr¿lmektedir. 

¥ĵrencilerin en ­ok memnun olduklarē durumun ñKurumumuzdaki idari bilgiler ilgili 

kiĸilerle paylaĸēlmaktadēr.ò olduĵu, en az memnun olduklarē durumun ise 

ñKurumumuzdaki ºd¿l sistemi etkin bir ĸekilde uygulanmaktadēr.ò olduĵu 

gºr¿lmektedir. 

Ankette yer alan sorulara iliĸkin grafikler: 
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