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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 

 

 

  

 

Temelleri 1962 yılında kurulan Yatılı Kız Öğretmen Okuluna 

dayanan fakültemiz 17 Mart 2006 tarihinde Giresun Üniversitesi’nin 

kurulmasıyla Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi olarak eğitim ve 

öğretim faaliyetlerine devam etmiş ve kurulduğu günden bu yana eğitim 

öğretim faaliyetleri ile Türkiye’nin saygın eğitim kurumları arasında 

yer almaktadır. 

Fakültemizde eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, idari faaliyetler ile toplum hizmetleri 

alanlarında sunduğumuz hizmetlerin kalitesini artırmak hedeflenmekte olup, bunun bir tezahürü 

olarak fakültemizde kanunlar, yönetmelikler ve yönergeler ışığında şeffaf ve katılımcı, kaliteyi 

önceleyen bir yönetim anlayışı sergilenmektedir.  

Bunun bir göstergesi olarak fakültemizdeki tüm anabilim dallarının temsil edildiği birçok 

koordinatörlük kurulmuş, tüm anabilim dallarından Yüksek Öğretim Kalite Kurulu’nun Kurum İç 

Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu’nda belirtilen ölçütlere göre rapor hazırlamaları 

istenmiş, Fakültemizde akreditasyonu teşvik etmek amacıyla Akreditasyon ve Kalite Komisyonu 

kurulmuştur. Böylece fakültemizin eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idarî hizmetlerinin 

iç ve dış kalite süreci güvence altına alınmaya çalışılmıştır. 

Bu belge uzun ve zorlu bir süreç sonunda fakültemiz anabilim dallarınca hazırlanan 2018 

Yılı Kurum İç Değerlendirme Raporlarının bir araya getirilmesi ile hazırlanmıştır. Bu sürece katkı 

sağlayan Fakültemiz akademik ve idari personeline, özverili çalışmaları ile bu raporun ortaya 

çıkmasında emek harcayan fakültemiz Akreditasyon ve Kalite Komisyonu üyelerine sonsuz 

teşekkür ederim. 

Prof.Dr. Murat TAŞ 

Dekan 
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1.2. Tarihsel Gelişimi 

Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi 1962 yılında üç yıllık Yatılı Kız Öğretmen Okulu olarak 

ilk defa eğitime başlamış daha sonra 1973-1974 yılında dört yıllık İlköğretmen Okuluna 

dönüştürülmüştür. 1974-1975 öğretim yılında mevcut statüsü değiştirilerek üç yıllık yatılı gündüzlü 

Giresun Öğretmen Lisesi, iki yıllık yatılı-gündüzlü Giresun Eğitim Enstitüsü adları ile öğretime bir 

arada devam etmiştir. 1978-1979 öğretim yılında Öğretmen Lisesi’nin kapatılmasıyla Eğitim 

Enstitüsü olarak eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürmüştür. 1979-1980 yılında ise Eğitim 

Enstitüsünün yatılı kısmı kaldırılmıştır. 1982 yılına kadar Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak 

eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam eden Giresun Eğitim Enstitüsü, 20 Temmuz 1982’de 

yürürlüğe giren 41 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Karadeniz Teknik Üniversitesi Fatih 

Eğitim Fakültesine bağlanmış ve Giresun Eğitim Yüksek Okuluna dönüştürülmüştür. Yüksekokulun 

öğrenim süresi yukarıda belirtilen 23 Mayıs 1989 tarihli YÖK kararıyla 1989-1990 eğitim-öğretim 

yılından itibaren dört yıla çıkarılmıştır. Giresun Eğitim Yüksekokulu; 3 Temmuz 1992’de kabul 

edilip, 11 Temmuz 1992’de yayımlanarak yürürlüğe giren 3837 sayılı kanun ile de Karadeniz Teknik 

Üniversitesi Giresun Eğitim Fakültesi adını almıştır. 17 Mart 2006 tarihinde Giresun Üniversitesinin 

kurulmasıyla hâlihazırda aynı üniversiteye bağlı Eğitim Fakültesi olarak eğitim ve öğretim 

faaliyetlerine devam eden fakültemiz; kurulduğu günden bu yana eğitim ordumuza kazandırdığı ve 

kazandıracağı on binlerce neferi ile Türkiye’nin saygın eğitim kurumları arasındaki yerini almıştır. 
 

Kanıt 1: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Binasından Çeşitli Görünümler 

 

 

1.3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
 

Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesinin misyon, vizyon ve hedefleri, Fakülte Dekanlığının  

28.03.2018 tarih ve 62357867-000-E.17497 sayılı yazısı gereğince 05.04.2018 tarihinde Fakülte  

Toplantı Salonunda düzenlenen 2018/03 sayılı Fakülte Kurulunda tartışılarak oybirliği ile belirlenmiştir. 
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Kanıt 2:Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığının 28.03.2018 tarih ve Fakülte Kurulu 

Gündem Konulu Yazısı 

 

İlgili Fakülte Kurulu kararı gereğince belirlenen Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesinin misyon, vizyon, 

stratejik hedef ve değerleri aşağıda gösterilmiştir: 

MİSYONUMUZ: 

-Bilimsel anlayışlı, çağdaş, demokrat, üretken, ülke ve dünya sorunlarına duyarlı olup çözüm üreten, değişen 

koşullara uyum gösterebilen, geleceğe yönelik hedefleri olan, ekip çalışması liderlik ve iletişim becerilerine 

sahip, iletişim ve eğitim teknolojilerini kullanabilen, farklı bilim dalları arasında ilişki kurabilen ve bilgilerini 

farklı alanlara uygulayabilen, kültüre ve sanata duyarlı, çeşitliliği bir zenginlik olarak algılayan, teori ile 

uygulamayı birleştiren, özgüveni ve hoşgörüsü olan,  yaşam boyu öğrenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke 

edinmiş, kendisiyle ve çevresiyle barışık, mesleğine adanmışlık duygusuna sahip, eleştirel düşünebilen ve 

düşüncesini uygar bir şekilde ifade edebilen öğretmenler yetiştirmek. 

-Millî Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen öğretmen yeterliliklerini (genel 

kültür, özel alan ve eğitme-öğretme bilgi, beceri ve alışkanlıkları)  kazanmış öğretmenler yetiştirmek. 

-Genel eğitim ve özel öğretim alanlarında teorik ve uygulamalı bilimsel çalışmalar yapmak, bu çalışmaların 

sonuçlarını ulusal ve uluslararası yayın ortamlarında yayımlamak ve sonuçların toplum yararına kullanılması 

için çaba sarf etmek. 

-Millî Eğitim Bakanlığına bağlı kurumlar başta olmak üzere yurt içi ve yurt dışındaki diğer kurumlarla 

işbirliği yaparak hem onların gelişmelerine katkıda bulunmak, hem de onların bilgi ve deneyimlerinden 

yararlanmak. 

- Lisansüstü eğitim ile alanında uzman elemanlar yetiştirmek. 

- Yetişkinlerin eğitimi ile ilgili etkinlikleri desteklemek. 

-Toplumda ve eğitim kurumlarında öğrenme ve öğretme düzeylerinin nitelik ve nicelik açısından 

yükseltilmesine katkıda bulunmak. 

- Türkçenin gelişmesine, doğru ve güzel kullanılmasına özen göstermek. 

-Eğitim kurumlarının ve toplumun spor, kültür ve sanat anlayışının gelişmesine katkıda bulunmaktadır. 
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Kanıt 3:Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesinin Misyon Anlayışının  Web Ekran Görüntüsü 

 

 

VİZYONUMUZ 

- Üstün nitelikli öğretmenler yetiştirerek,  genel eğitim ve özel öğretim alanlarında bilimsel araştırmalar 

yaparak, ülkemizdeki ve dünyadaki eğitim sorunlarının çözümüne akademik katkıda bulunarak, ulusal ve 

uluslararası düzeyde bir fakülte olmak. 

Kanıt 4: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesinin Vizyonunun Anlayışının Web Ekran Görüntüsü 

 

DEĞERLERİMİZ: 

- 

Ulusal değerlere bağlılık, 

- Atatürk İlkeleri ve İnkılâpları doğrultusunda 

Atatürk milliyetçiliğine bağlılık, 

- Öz saygı ve insana saygı, 

- Hoşgörü, 

- Emeğe saygı ve başarıyı takdir, 

- Açıklık ve doğruluk, 

- İnsan kaynaklarımıza güven, 

- Hizmet sunduğumuz kişi ve kurumların 

memnuniyetini ön plânda tutma, 

- Şikâyet etmek yerine çözüm üretme ve 

uygulama, 

- Toplumsal, kültürel ve sanatsal duyarlılık, 

- Adalet ve özgürlükten yana olma, 

- Ahlâkî değerlere bağlılık, 

- Bilimsellik, 



 

- 2 - 
 

- Yasa, yönetmelik ve  kurumsal  düzenlemelere 

uygunluk, 

- Görev bilinci ve sorumluluğu, 

- Doğaya saygı, 

- Niteliğin nicelikten üstün olduğunu benimseme, 

- Bireylerin inisiyatif kullanması, 

- Alçak gönüllülük, 

- Kaliteyi bir yaşam tarzı olarak benimseme, 

- Değişime açık ve sürekli gelişmeden yana olma, 

- Katılımcı ve paylaşımcı olma, 

- Kurumunu benimseme ve temsil etme, 

- Demokratik tutum ve davranışları özümseyen 

öğrenci merkezli eğitim anlayışı, 

- Yaratıcılık ve üretkenlik, 

- Paylaşım, dayanışma ve sorun çözmede bireyler 

ve birimler arasında etkili iletişim, 

- Öğrenen organizasyon olmayı ve bilgiyi 

paylaşmayı ilke edinme. 

 

Kanıt 5:Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Değerlerinin Web Ekran Görüntüsü 

 

STRATEJİK AMAÇLARIMIZ:  

-Eğitim-öğretim kalitesini geliştirerek ülkenin ihtiyaç duyduğu nitelikli öğretmenler yetiştirmek, 

-Nitelikli bilimsel araştırma ve proje sayısını arttırmak, 

-Üniversitemizin toplumsal katkı sağlamaya yönelik faaliyetlerine katkı sağlamak 

Kanıt 6:Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesinin Stratejik Hedeflerinin Web Ekran Görüntüsü 

 



 

- 2 - 
 

1.4. Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesinin akademik teşkilat yapısı içerisinde  2018-2018 eğitim-

öğretim yılı itibariyle sekiz bölüm, onbeş anabilim dalı bulunmaktadır. Hali hazırda bu bölümlerden 

altısında, anabilim dallarının ise on tanesinde aktif olarak öğrenci bulunmaktadır. Fakültemizde verilen 

eğitim-öğretim hizmeti güz ve bahar dönemi olmak üzere iki dönemden mürekkeptir.  Her bir dönem  

14 haftadan ibarettir. Fakültemizde ders geçme sistemi uygulanmakta olup fakültemizin eğitim-

öğretim dili Türkçedir. Fakültemizde 2018-2019 Akademik yılı itibariyle çift anadal uygulaması 

bulunmaktadır.    

 

Kanıt 7:Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesinin Çift Anadal Uygulamasına Dair Yazı 
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Kanıt 8:Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Teşkilat Yapısı Şeması 

 

Kanıt 9:Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Akademik Teşkilat Yapısı Şeması 
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Kanıt 10:Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Teşkilat Şeması 

 

Kanıt 11:Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Teşkilat Şeması 
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Kanıt 12: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü 

Teşkilat Şeması 

 

Kanıt 13: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Bölümü ve Bilgisayar ve Öğretim 

Teknolojileri Eğitimi Bölümü Teşkilat Şeması 
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Kanıt 14: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü 

Teşkilat Şeması 

 

Kanıt 15:Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü ve Yabancı 

Diller Eğitimi Bölümü Teşkilat Şeması 
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Kanıt 16: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesinin 2018-2019 Güz Yarıyılı  İtibari ile Akademik-

İdari Personel İnsan Kaynakları ve Öğretim Elemanı Başına Düşen Haftalık Ders Saati  

Tablosu 

 

Kanıt 17: 2018-2019 Güz Yarıyılı İtibariyle Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi 

Bölüm/Anabilim Dallarında Mevcut Olan Türk ve Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları  
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Kanıt 16’nin devamı: 2018-2019 Güz Yarıyılı  İtibariyle Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi 

Bölüm/Anabilim Dallarında Mevcut Olan Türk ve Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları  

 

Kanıt 18: 2018-2019 Güz Yarıyılı  İtibariyle Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi 

Bölüm/Anabilim Dallarındaki  Mevcut  Kadın ve Erkek Öğrencilerin Dağılım Tablosu 
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Kanıt 19: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Fiziki Yapı Tablosu 

 

Kanıt 20: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesinin Fiziki Yapısına Dair Örnekler 
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Eğitim Fakültesi Bölümlerinin Ders İçerik Linkleri; 

 

URL 1: Sınıf Eğitimi Ana bilim Dalı Ders İçeriği Linki:  
https://goo.gl/TX2fB1 
URL 2: Okul Öncesi Eğitimi Ana bilim Dalı Ders İçeriği Linki:  

https://goo.gl/1MKwpA 
URL 3: Türkçe Eğitimi Ana bilim Dalı Ders İçeriği Linki:  

https://goo.gl/47yWH9 
URL 4: Sosyal Bilgiler Eğitimi Ana bilim Dalı Ders İçeriği Linki:  
https://goo.gl/Hv215B 
URL 5: Fen Bilgisi Eğitimi Ana bilim Dalı Ders İçeriği Linki: 
 https://goo.gl/QNhhqB 
URL 6:Matematik Eğitimi Anabilim Dalı Ders İçeriği Linki:  

https://goo.gl/joh3bu 
URL 7: Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı Ders İçeriği Linki:  

https://goo.gl/2WUFHC 
URL 8:Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Ana bilim Dalı Ders İçeriği Linki:  

https://goo.gl/ehbXb7 
URL 9: Özel Eğitim Ana bilim Dalı Ders İçeriği Linki: 
 https://goo.gl/A371uT 
URL 10:Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı Ders İçeriği Linki:  

https://goo.gl/WkYf9w  
URL 11:Müzik Eğitimi Anabilim Dalı Ders İçeriği Linki:  

https://goo.gl/rzWS56 
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1.5. Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimleri 

Fakültemiz araştırma kültürünü üniversite bünyesindeki araştırma faaliyetinin yürütüldüğü diğer 

birimleri ile   (araştırma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi, teknoloji transfer ofisi, 

fikri mülkiyet kurulu, teknoparklar, ön kuluçka ve kuluçka birimleri vb.) koordineli olarak işbirliği 

içerisinde geliştirmektedir.  

 

1.6. Yükseköğretim Kurumunun Organizasyonel Şeması 

Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesinin organizasyon şeması iç ve dış paydaşlar inhası üzerinden 

web sitesinde kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

 

Kanıt 21: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Organizasyon Şeması 
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2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 
 

2.1. Kalite Politikası;  

2.1.1. Kurumun stratejileri, öncelikleri ve tercihlerinin misyon, vizyon ve hedefleri ile ilişkisi 

 Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi  faaliyetlerini tüm iç ve dış paydaşların katılımı ile 

misyon ve vizyonunda yer verdiği hedefleri doğrultusunda gerçekleştirmektedir. “Eğitim öğretim, 

topluma hizmet ve araştırma faaliyetleri ile nitelikli öğretmen yetiştirmek” ilkesi öncelikli hedeftir. 

Bu açıdan Giresun Üniversitesinin 2015-2019 Stratejik Planı ve Kurum İç Değerlendirme Raporu, 

fakültemizin en önemli referans kaynağını oluşturmaktadır. Fakültemizin stratejik hedefleri; 

“eğitim-öğretim kalitesini geliştirerek ülkenin ihtiyaç duyduğu nitelikli öğretmenler yetiştirmek”, 

“nitelikli bilimsel araştırma ve proje sayısını arttırmak”, “üniversitemizin toplumsal katkı 

sağlamaya yönelik faaliyetlerine katkı sağlamak” şeklinde belirlenmiştir. 

 

Kanıt 22: Giresun Üniversitesi 2015-2019 Stratejik Planı Web Ekran Görüntüsü 
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Kanıt 23: Giresun Üniversitesi Nisan 2018 Kurum İç Değerlendirme Raporu Web Ekran 

Görüntüsü 

 

2.1.2. Kurumda varsa misyon farklılaşması odaklı yaklaşımlar 

 Fakültemizin stratejileri ve bu stratejilerle ilişkili hedefleri fakültenin misyonu ve vizyonuna 

uygun bulunmaktadır. Kalite Güvence çalışmaları, kurumumuzun misyonu, vizyonu ve stratejik 

hedefleri dikkate alınarak temel değerler ve standartlarla belirlenen politikalar doğrultusunda 

yürütülmektedir. Bu durumun en önemli göstergesi 2015- 2019 stratejik plan döneminde 

gerçekleştirilen faaliyetlerin önemli bir oranının kurumsal gelişmeye ve sürdürülebilir iyileşmeye 

olan katkıları gösterilebilir. Üniversitemizin 2015-2019 Stratejik Planında 5 amaç ve bu amaçları 

gerçekleştirmek için 31 adet hedef tanımlanmıştır. Bu amaçları takip etmek için 40 adet Performans 

Göstergesi tanımlanmıştır. Bu göstergelerin fakültemizin misyon ve vizyonunda yer alan hedeflere 

ulaşması bakımından yeterli olduğu düşünülmektedir. Bu bağlamda fakültemizin kendi alan ve 

kapsamı içerisinde, üniversitemizin misyon farklılaşması noktasında amaçlamış olduğu bilimsel 

değişim ve dönüşümlere  açık bir kurum olduğu kendiliğinden ortaya çıkmaktadır.. Bu amaçla 

fakültemiz Türk eğitim sisteminin temel öğelerinden birisi olan   “öğretmen yetiştirme” hizmetini 

verme suretiyle hem ülkenin hem de bölgenin sosyal, kültürel ve ekonomik kalkınmasına katkıda 

bulunmaktadır. Ayrıca genelde üniversite özelde ise fakültemiz bazında yeni misyonların 

edinilmesinde tespit edilen talepler doğrultusunda belirlenen taslaklar Fakülte Yönetim Kurulunda 

görüşüldükten sonra Üniversite Senatosunda karara bağlanmaktadır. 
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2.1.3. Kurumsal kaynakların paylaşımında birimler arası dengenin kurulmuş olması 

 Fakültemizde aynı ve nakdi kaynakların paylaşımında tüm bölümler ve anabilim dalları arasında 

eşit bir dağılım gözetilmeye özen gösterilmektedir. Bu amaçla bölümlerden düzenli aralıklarla 

ihtiyaç listeleri istenmekte ve gerekli alımlar öncelikli olarak belirlenen bu ihtiyaç listeleri 

doğrultusunda yapılmaktadır. Ayrıca fakültemiz bünyesinde bulunan Karadeniz Konferans Salonu, 

bilgisayar ve fen laboratuvarları ve atölyeler,  bölümlerin ve anabilim dallarının eğitim-öğretim 

ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde farklı zaman dilimlerinde olmak şartıyla haftalık planlar dâhilinde 

bölümlerin hizmetine sunulmuştur. 

 

2.1.4. Kurumdaki liderlerin çalışanların hedef birliğini sağlama yöntemi 

 Fakültemiz yönetimi tarafından her yıl düzenli olarak stratejik planda yer alan hedeflerin 

gerçekleşme durumlarını izlemek ve ulaşılamayan hedeflere yönelik yapılacak çalışmaları 

belirlemek amacıyla toplantılar düzenlenmekte, bu toplantılarda birimlerden gelen faaliyet raporlar 

değerlendirilerek kurumun amaç ve hedefleri doğrultusunda hedef birliği sağlanmaya 

çalışılmaktadır. 

 

2.1.5. Kurumun kalite politikasının tüm süreçlerini kapsayacak şekilde tanımlanması ve ilan 

edilmesi 

 Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Kalite Politikası, kurumun tercihlerini yansıtmaktadır. 

Kalite politikasının oluşturulmasında, üniversitenin ve fakültenin misyon, vizyon ve stratejik 

hedefleri esas alınmıştır. Bu politikanın tüm bileşenlerinde, eğitim ve öğretim, araştırma ve 

geliştirme ve toplumu yönlendirme alanlarında uyguladığı politikalar belirleyici etkiye sahiptir. 

Kurumun öncelikleri olan ‘nitelikli öğretmen yetiştirme’, ‘katılımcı yönetim’, ‘öğrenci 

merkezlilik’, ‘uluslararasılaşma odağı’, ‘üst düzeyde araştırma ve geliştirme olanakları sağlama’, 

‘şeffaflık’ ve ‘hesap verebilirlik’ ilkeleri Kalite Politikasında yansıtılmıştır. Giresun Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi Kalite Politikası, kurumun amaçlarıyla uyumludur ve kurumu vizyonuna 

ulaştıracak ilkeleri içermektedir. Yine  Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Kalite Politikası,  

standartlara uygun olarak hazırlanmıştır. 

2.1.6. Kurumun kalite politikasını tüm paydaşlarına duyurma ve kurum içi ve dışında yayılımını 

sağlama yöntemi 

 Fakültemiz tarafından benimsenen kalite politika 

anlayışı, fakültemizin web sayfası, kapalı devre 

görüntülenme sistemi, fakülte binasının her bloğunun giriş 

katlarında yer alan duyuru panoları aracılığıyla iç ve dış 

paydaşlara ilan yoluyla duyurulmakta ve böylece yayılımı 

sağlanmaktadır.  

 

URL 12: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesinin Kalite 

Politikası Linki 

http://egitim.giresun.edu.tr/index.php?id=512 

 

 

 

 

 

 

 

http://egitim.giresun.edu.tr/index.php?id=512
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2.1.7. Kurumda kalite politikasının benimsendiğini gösteren uygulamalar. 

Fakültemizde benimsenen  kalite politikasının benimsendiğini gösteren temaların başında; 

“topluma hizmet uygulamaları dersi” gelmektedir. Bu vasıtasıyla  öğretmen adayları mesleki 

yeterliliklerini geliştirme imkan ve ve fırsatına sahip olmaktadırlar. Fakültemiz bazı  

bölümlerinin/anabilim dallarının programlarında yer alan  “öğretim teknolojileri ve materyal 

tasarımı, bilişim teknolojileri vb” dersleri kapsamında da öğretmen adaylarımız mesleki 

yeterliliklerini ve öğretim araç-gereç ve materyal kullanma becerilerini geliştirme imkan ve 

fırsatına sahip birer öğretmen adayı olarak mesleki gelişimlerini  sağlamaktadırlar. 

 

Kanıt 24: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Sınıf Eğitimi Anabilim 

Dalı Ders Programından Bir Kesit 

 

Kanıt 25: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Okul Öncesi Eğitimi 

Anabilim Dalı Ders Programından Bir Kesit 
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2.1.8. Kurumun kalite politikasında standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisini 

kapsayan tercihini oluşturmuş olması 

 Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesinin kalite politikası açısından amaçlarına ulaşabilmesi 

için “Stratejik Yönetim” ve “Kalite Yönetimi” uygulamaları zorunlu parametrelerdir. Bu iki 

yönetim tekniğinin birlikte kullanımı genelde üniversite yönetiminin özelde ise fakülte temel 

önceliklerindendir. Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi yönetimi ve bütün çalışanları Stratejik 

Yönetim uygulamasının başarılı olması için Kalite Yönetimi’nin zorunluluğunun 

bilincindedirler. 

 

2.1.9. Kurumun kalite yönetiminin stratejik yönetimi ile entegrasyonu ve bu entegrasyonun 

sürekliliği 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK)’nun Kalite Yönetimi konusunda belirlemiş olduğu ilkeler ve 

oluşturmuş olduğu mevzuata bağlılık, Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi yönetiminin diğer bir 

önceliğidir. Bu iki etken, fakültenin Stratejik Yönetim ve Kalite Yönetimi uygulamalarını entegre 

etmesinin ve bunun sürekliliğini sağlama konusundaki kararlılığının temel kaynaklarıdır. Bu bilinç 

ve taahhütler, bu iki yönetim uygulamasının entegrasyonunun sağlanmasını da güvence altına 

almaktadır. 

 

2.1.10. Kurumun stratejik planıyla uyumlu olarak izlemesi gereken tanımlı performans göstergeleri 

ve bu göstergeleri izleme yöntemi 

 Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi,  2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun  “Türk 

Devletinin ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün olarak, refah ve mutluluğunu artırmak 

amacıyla; ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunacak ve hızlandıracak 

programlar uygulayarak, çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı ve seçkin bir ortağı haline gelmesini 

sağlamak” ifadesi ile  Giresun Üniversitesine  vermiş olduğu sorumluluk ve görev bilinciyle, 2015-

2019 tarihli Üniversite Stratejik Planına da uyarak,   vizyon ve misyonunu oluşturmuş, etik ilkeleri 

ve değerlerini belirlemiştir.  Bu bağlamda Fakültemizde tanımlı, periyodik olarak gerçekleştirilen 

ve sürekli iyileştirme bakış açısıyla yürütülen Kalite Yönetim süreçleri,  sistem ve 

mekanizmalarının var olduğu kendiliğinden ortaya çıkmaktadır. Fakültemizde var olan mezkûr 

mekanizma şu şekilde çalışmaktadır: 

 -Mezunlarının sahip olması gereken bilgi, beceri ve nitelikleri, her seviyede belirleyerek  

eğitim programlarını bu hedef doğrultusunda tekrar tanzim edilmesi, 

 -Sürekli olarak geri besleme alınarak fakültenin belirlenen amaçlarının  ve saptanan 

niteliklerinin sürekli olarak daha iyi bir şekilde  yerine getirip getirmediğinin gözlemlenmesi, 

 -Kalite sürecinin tüm  aşamalarında gerekli olan  ilgili etkinlik ve faaliyetlerin ilgili birimler 

tarafından düzenlenerek fakülte yönetimi tarafından denetim ve iyileştirme faaliyetlerinin 

yapılması/yaptırılması. 

 

2.1.11. Kurumun izlediği performans göstergeleri içerisinde yer alan anahtar performans 

göstergeleri ve bu göstergeleri izleme yöntemi 

 Fakültemizde stratejik yönetim ile bütçe izleme, iç kontrol, iç denetim gibi uygulamalar 

üniversitemiz 2015-2019 stratejik planı ile entegre olarak uygulanmaktadır. 
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2.1.12. Kurumun varsa uluslararasılaşma konusunda belirlediği stratejisi 

 Fakültemiz, kalite politikası çerçevesinde uluslararası ve ulusal tanınırlığını artırmak için 

çeşitli tür ve derecede bilimsel ve sanatsal etkinlikler (sempozyum, sergi vb.) düzenlemekte, ayrıca 

diğer birimler tarafından düzenlenen bilimsel ve sanatsal etkinliklere de katılım göstermektedir. 

 
Kanıt 26: Kurumumuz Öğretim Elemanları tarafından organize edilen ve 10-13 Ekim 2018 

tarihinde Giresun Üniversitesinde Düzenlenen 3. Uluslararası Felsefe, Eğitim, Sanat ve 

Bilim Tarihi Sempozyumunu Ekran Görüntüsünden Bir Kesit 

 

2.1.13. Kurumun uluslararasılaşma stratejisini başarmak üzere belirlediği hedefleri ve performans 

göstergeleri; bu göstergeleri izleme yöntemi; izleme sonucunda yaptığı çalışmalar 

 Kalite Yönetimi uygulamaları belirlenmiş olan hedeflere ulaşmak için kullanılacak ve düzenli 

olarak kontrol edilerek gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. Stratejik Yönetim ile kalite yönetimi 

uygulamalarının entegre edilmesi amacıyla bölüm toplantıları, akademik kurul ve yönetim kurulu 

toplantıları düzenli olarak yapılmaktadır. 

 

2.1.14. Kurumun geçmişten bugüne kadar geçirmiş olduğu ve devam eden kurumsal dış 

değerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonları, sistem standartları konusundaki 

deneyimleri ve bu deneyimlerden öğrenimleri ve kazanımları. 

Genelde üniversitemiz özelde ise fakültemiz 26-27 Kasım 2018 tarihleri arasında Yükseköğretim 

Kalite Kurulunun görevlendirdiği Prof. Dr. Elif ÇEPNİ başkanlığında, Prof. Dr. Engin ŞAHNA, 

Prof. Dr. Veysel EREN, Prof. Dr. İbrahim Taner OKUMUŞ, Doç. Dr. Uğur AKIN ve Cuma AY 

katılımı ile Karadeniz Konferans Salonunda yapılan toplantı ile dış değerlendirme sürecinden 

geçmiş ve mezkûr bireyler tarafından aşağıda kanıt olarak sunulan dış değerlendirme raporu 

hazırlanmıştır. 
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Kanıt 27: Giresun Üniversitesi Rektörlüğünden 14.11.2018 Tarihinde Eğitim Fakültesi 

Dekanlığına Hitaben Yazılan “Kurumsal Dış Değerlendirme” Konulu Resmi Yazı   

 

Kanıt 28: Eğitim Fakültesi Dekan Vekili Dr. Öğr. Üyesi Şerif Ali Değirmençay’ın 14.11.2018 

tarihinde ilgili kişilere/bölümlere yazmış olduğu “Kalite Güvencesi” Konulu Resmi Yazı 

gereği Eğitim Fakültesi Karadeniz Konferans Salonunda Yapılan Toplantı 
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Kanıt 29: 2018 Yılı Kurumsal Dış Değerlendirme Takımı Üyeleri Tarafından Hazırlanan 

Kurumsal Geri Bildirim Raporundan Bir Kesit 

 

2.1.15. Kuruma Ait Belgeler 

2.1.15.1. Kurumun geçerli olan Stratejik Planı, Hedefleri, Performans Göstergeleri, İzleme 

Yöntemleri 

 Bkz. Kanıt 6, 22, 23. 

2.1.15.2. Kurumun Anahtar Performans Göstergeleri (eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, 

toplumsal katkı, uluslararasılaşma ve yönetim sistemi) 

Kanıt 30: Faaliyet Raporu Formu 
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2.1.15.3. Anahtar performans göstergelerini izleme yöntemleri ve periyotları, sorumlu 

birimler 

 

Kanıt 31: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığının 29.01.2019 tarihli ve 2019 

Akademik Faaliyetler konulu  Birim Performans İzleme Yazısı 

 
2.1.15.4. Kurumun eğitim-öğretim, araştırma ve idari süreçleri kapsayan Kalite Politika 

Belgesi 
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2.1.15.5. Kalite el kitabı 
 

Kanıt 32: Öğretmen Eğitiminde Program Değerlendirme ve Akreditasyon El Kitabı 

 

2.1.15.6. Uluslararasılaşma politikası 

 Eğitim fakültesinin uluslararasılaşma konusunda özel bir stratejisi bulunmamakla birlikte 

Erasmus Değişim Programı (http://erasmus.giresun.edu.tr/) ve Mevlana Değişim Programı 

(http://mevlana.giresun.edu.tr/) aracılığıyla yapılan ikili anlaşmalar ile farklı ülkelerden 

öğrencilerin anabilim dalında öğrenim görmesi ve öğrencilerimizin de farklı ülkelerde eğitim alması 

sağlanmaktadır. 

 

Kanıt 33: Giresun Üniversitesi 2015-2019 Stratejik Planından Uluslararasılaşmayı Geliştirmeye 

Yönelik Belirlenen Hedeflerden Kesitler 
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Üniversitemizde uluslararası protokoller ve işbirliklerinin izlenmesi için Dış İlişkiler Ofisi 

kurulmuştur. Bu ofis altında Erasmus ve Mevlana programlarının iş ve işlemlerini gerçekleştirmek 

için birer koordinatör görevlendirilmiştir. Burada yapılan çalışmalar yıllık olarak faaliyet raporları 

aracılığıyla izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

2.1.16. İyileştirme Kanıtları 

2.1.16.1. Kalite politikasının ve kültürünün kurum içinde benimsenmesi ve 

yaygınlaştırılmasına yönelik uygulamalar ve örnekler 

 Fakültemiz  genelinde kalite çalışmalarında mümkün olduğu kadar katılımı artırmak amacıya 

fakültemizin bütün birimlerden/bölümlerden birer üyenin Fakülte Kalite Komisyonuna katılımı 

sağlanmış, böylece   fakültemizin ilgili tüm birimleri/bölümleri arasında koordineli bir çalışma 

ortamı tesis edilmiştir. 

 

Kanıt 34: Fakültemiz Uygulama Dersleri I. Eşgüdüm ve İşbirliği Toplantısından Bir Kesit 

 

Kanıt 35: Fakültemiz Uygulama Dersleri II. Eşgüdüm ve İşbirliği Toplantısından Bir Kesit 
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Kanıt 36: Fakültemiz Uygulama Dersleri III. Eşgüdüm ve İşbirliği Toplantısından Bir Kesit 

 

 

Kanıt 37: Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı Prof.Dr.Uğur KÖLEMEN Tarafından 13.11.2018 

Tarihinde Karadeniz Konferans  Salonunda Fakültemiz Öğretim Elemanlarına Hitaben 

Verilen Yükseköğretim Kalite Kurulu Dış Değerlendirme Süreci Konulu Konferansından 

Bir Kesit 
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Kanıt 38: Eğitim Fakültesi Dekanı Prof.Dr. Murat TAŞ’ın Kalite ve Akreditasyon Konulu Fakülte 

Bölüm Başkanlıklarına Hitaben Yazmış Olduğu Resmi Yazı 

 

 

2.1.16.2. Kurumsal hafıza, aidiyet ve kurum kültürünün korunmasına ilişkin uygulama 

örnekleri 

 

Kanıt 39: Eğitim Fakültesi Web Sayfasında Yer Alan Kurumsal Hafıza Başlığı 
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2.1.16.3. Kalite yönetiminin stratejik yönetime entegre edildiğini gösteren uygulamalar   

Kanıt 40: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Erasmus Değişim Programı İş Akış Süreci 

Şeması 

  
2.1.16.4. Uluslararası protokoller ve elde edilen sonuçlar 

Kanıt 41: Giresun Üniversitesinin Erasmus Değişim Programı Kapsamında İkili Anlaşma 

Yaptığı Üniversitelere Örnekler 
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2.2. Yükseköğretim Kalite Komisyonlarının Görev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;   

2.2.1. Kalite komisyonunun kurumda görev ve sorumluluklarını yerine getirmek üzere kurmuş 

olduğu kalite yönetim sistemi 

Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi; Üniversitemizin Kalite Politikası ile uyumlu olacak şekilde 

ilgili kanunlar, yönetmelikler ve yönergeler ışığında katılımcı, şeffaf ve gelişmeye açık bir yönetim 

anlayışını benimsemektedir (Bkz. URL-12). 

 

2.2.2. Kurumda kalite yönetiminden sorumlu birimlerin ve varsa, kalite komisyonunun yanı sıra, 

kuruma özgü kalite odaklı komisyon/danışma yapılanmalarının ve dış paydaş katılımının 

kalite komisyonu ile ilişkilendirilmesi 

Fakültemizde 21/03/2018 Tarihinde 62357867-000-E.15578 Sayılı Fakülte Kurulu Kararı ile  

“Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” tesis edilmiş olup fakültenin  kalite süreçleri açısından gelişim, 

denetim ve iyileştirme faaliyetlerini yürüten, denetleyen  başka bir birim olarak da “Akreditasyon ve 

Kalite Komisyonu” kurulmuştur. Ayrıca fakültemizde kalite komisyonu faaliyetlerine dış paydaş 

katılım ve katkı sürecinde bulunma işlemleri henüz nihayete ermemiş olup, paydaş sayısının artırılması 

süreci büyük bir titizlik ve ivedilikle sürdürülmektedir. 

 

Kanıt 42: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığının 21/03/2018 Tarihli ve 

Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Görevlendirme Konulu Yazısı 
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Kanıt 43: 21/03/2018 Tarihinde 62357867-000-E.15578 Sayılı Fakülte Kurulu Kararı ile  Tesis 

Edilen Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Akreditasyon ve Kalite Komisyonu 

Üyelerini Gösteren Tablo 

 

Kanıt 44: 21/03/2018 Tarihinde 62357867-000-E.15578 Sayılı Fakülte Kurulu Kararı ile  Tesis 

Edilen Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Akreditasyon ve Kalite Komisyonu 

Toplantılarından  Bir Fotoğraf 
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2.2.3. Kurumda kalite yönetimi çalışmalarında tüm birimlerin katılımının/temsiliyetinin 

sağlanması 

01/03/2018 Tarihinde 62357867-000-E.15578 Sayılı Fakülte Kurulu Kararı ile  tesis edilen Giresun 

Üniversitesi Eğitim Fakültesi Akreditasyon ve Kalite Komisyonu üyeleri tespit edilirken liyakat ve 

meritokrasi anlayışı gereği komisyonda  ilgili birimlerden/bölümlerden en az bir temsilcinin olması 

yoluna başvurulmuştur. Ayrıca Fakültemizde fakülte kurulu, fakülte yönetim kurulu gibi çeşitli tür ve 

derecedeki kurullara öğretim elemanı seçiminde de her bölümden/anabilim dalından bir üyenin 

bulunması prensibine azami ölçüde özen gösterilmektedir. 

 

Kanıt 45: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Fakülte Kurulu Üyeleri 

 

Kanıt 46: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Fakülte Yönetim Kurulu Üyeleri 
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Kanıt 47: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Fakülte Yönetim Kuruluna Temsilci Seçilmesi 

İşlemleri İş Süreci Şeması 

 

Kanıt 48: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Fakülte Kuruluna Temsilci Seçilmesi İşlemleri 

İş Süreci Şeması 
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2.2.4. Kurumda kalite komisyonu tarafından kalite kültürünün benimsenmesi ve yaygınlaşması 

için yürütülen çalışmalar 

Fakültemizde Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Üyeleri, fakültenin 2019 Kurum İç 

Değerlendirme Raporunu hazırlamak amacıyla per hafta pazartesi günü saat 16.00-17.00 arasında Eğitim 

Fakültesi Toplantı Salonunda  toplantılar yapmış ve bu toplantılar ıslak imza karşılığında kayıt altına 

alınmıştır. Kalite Komisyonu kurumda kalite kültürünün benimsenmesi ve yaygınlaşması hasebiyle gerek 

fakülte yönetim ve gerekse de fakülte öğretim elemanlarını fakültenin kalite politikası ve kalite 

uygulamaları hakkında bilgilendirici toplantılar yapmayı hedeflemektedir. Bu amaç ve gayret minvalinde 

fakültemizde  kalite kültürünün yaygınlaşması ve benimsenmesi için alt birimler de tesis edilmiştir Kalite 

kültürünün benimsenmesi için üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Uğur KÖLEMEN 

13.11.2018 günü Fakültemiz Karadeniz Konferans Salonu'nda verilen "Yükseköğretim Kalite Kurulu Dış 

Değerlendirme Süreci" konulu  bir sunum/konferans gerçekleştirilmiştir (Bkz. Kanıt-37). 

 

2.2.5. Kurumdaki liderlerin kurumun amaçları ve hedefleri doğrultusunda çalışanların hedef 

birliğini sağlama yöntemi 

Fakültemiz yönetimi tarafından her yıl düzenli olarak stratejik planda yer alan hedeflerin 

gerçekleşme durumlarını izlemek ve ulaşılamayan hedeflere yönelik yapılacak çalışmaları belirlemek 

amacıyla toplantılar düzenlenmekte, bu toplantılarda birimlerden gelen faaliyet raporlar değerlendirilerek 

kurumun amaç ve hedefleri doğrultusunda hedef birliği sağlanmaya çalışılmaktadır. 

2.2.6. Eğitim-öğretim  süreçlerinde  Planla-Uygula-Kontrol  Et-  Önlem  Al  (PUKÖ)  döngüsünün 

tamamlanma düzeyi 
 

Kanıt 49: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığının 07/02/2019 Tarih ve 2019/06  

toplantı nolu Fakülte Yönetim Kurulu Tutanağı 
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Genelde üniversitemiz özelde ise fakültemizde eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve diğer  

öncelikli alanlarda ölçme, değerlendirme ve sürekli iyileştirme faaliyetleri için Planlama, Uygulama, 

Kontrol Etme, Önlem Alma (PUKÖ) döngüsü benimsenmiş olup, fakültemizde bu amaç doğrultusunda 

her bir bölümümüz/anabilim dalımız tarafından yıllık faaliyet raporları düzenlenmekte ve bu raporlar 

baz alınarak Fakültemizin yıllık faaliyet raporu hazırlanmaktadır. Eğitim-öğretim faaliyetleri için 

öncelikle olarak ders görevlendirmeleri bölümler/ana bilim dalları tarafından planlanmaktadır Bölüm 

başkanlıkları tarafından dekanlık makamına elektronik belge sistemi üzerinden resmi yazı ile 

gönderilen ders görevlendirmeleri yazısı/yazıları, öncelikle fakültemiz dekanlığı tarafından 

incelenmekte, sonra bölümlere/anabilim dallarına kontrol amacıyla tekrar  gönderilmekte, nihayetinde  

ilgili ders görevlendirmeleri fakülte yönetim kurulunun nihai kararı ile son halini almaktadır  

 

2.2.7. Araştırma-geliştirme süreçlerinde PUKÖ döngüsünün tamamlanma düzeyi 

Fakültemizde tüm araştırma-geliştirme çalışmaları, AVES  yazılımları ile izlenmekte, araştırma ve 

geliştirme süreçlerinin tamamı,  harcamalar dahil,  elektronik ortamda yürütülmektedir. Bu bağlamda 

fakültemiz, araştırma-geliştirme politikalarının belirlenmesi ve uygulanması açısından  Üniversitemiz 

tarafından tatbik edilen ilgili yasal mevzuata ve düzenlemelere tabidir. Fakültemiz öğretim elemanları 

tarafından geliştirilen araştırma-geliştirme etkinliklerinin uygulanması, planlanması ve kontrol 

edilmesi, Üniversitemiz  “BAP Koordinasyon Birimi” tarafından  yerine getirilmektedir. Bu süreçte  

elde edilen sonuçlar değerlendirilerek, aksayan yön/yönler hususunda  ilgili önlem/önlemler yine  

“BAP Koordinasyon Birimi” tarafından alınmaktadır.  

 

Kanıt 50: Giresun Üniversitesi Akademik Veri Sistemi Web  Ekran Görüntüsü Kesiti 
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2.2.8. Toplumsal katkı süreçlerinde PUKÖ döngüsünün tamamlanma düzeyi 

 

Fakültemiz  tüm birimleri ile başta YÖK, Milli Eğitim Bakanlığı, Milli Eğitim Müdürlüğü, Aile 

Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ve diğer  kamu kurum ve kuruluşları ve sivil toplum kuruluşları 

ile ortak çalışmalar yaparak topluma katkı sağlamaktadır. “Üstün nitelikli öğretmenler yetiştirerek,  genel 

eğitim ve özel öğretim alanlarında bilimsel araştırmalar yaparak, ülkemizdeki ve dünyadaki eğitim 

sorunlarının çözümüne akademik katkıda bulunarak, ulusal ve uluslararası düzeyde bir fakülte olmak” 

vizyonunu benimseyen Fakültemiz, en önemli dış paydaşlarından birisi olan İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile 

koordineli bir şekilde çalışmaktadır. Bu noktada Milli Eğitim Bakanlığı ve Üniversite işbirliği kapsamında 

Fakültemizde okutulan “Öğretmenlik Uygulaması” dersinde uygulama birliğinin sağlanması amacıyla 

Fakültemiz Dekanlığı ile İl Milli Eğitim okul müdürlerinin katılımıyla 02.11.2018 tarihinde eşgüdüm ve 

işbirliği toplantılarının üçüncüsünü  gerçekleştirilmiştir. Bu tür toplantılar neticesinde elde edilen geri 

bildirimler Fakülte Kalite Komisyonumuz tarafından değerlendirilerek raporlanmakta ve gereği için ilgili 

birimler harekete geçirilmektedir.   

Kanıt 51: Giresun Üniversitesi Eğitim Dekanlığının 18.12.2017 tarih ve  Fakülte Kurulu 

Kararları konulu yazısı 
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Kanıt 52: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Okul Deneyimi ve Öğretmenlik Uygulaması 

Dersi Yönergesinden Bir Kesit ve  Web Sayfası Ekran Görüntüsü 
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Kanıt 53: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi yönetimi ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü  okul 

müdürlerinin katılımıyla gerçekleştirilen 02.11.2018 tarihli üçüncü eşgüdüm ve işbirliği 

toplantısından bir kesit 

 

2.2.9. Yönetsel/idari süreçlerde PUKÖ döngüsünün tamamlanma düzeyi 

  Akademik ve idari birimlerdeki süreçler ilgili birim yöneticileri ile yapılan toplantılar ile 

değerlendirilmektedir. Ayrıca personel ile iç paydaş toplantıları yapılarak geri bildirimler alınmaktadır. Bu 

geri bildirimler Kalite Komisyonumuz tarafından değerlendirilmekte ve raporlanmakta, Rektörlük 

Yönetimi tarafından raporların gereği yerine getirilmesi için ilgili birimler görevlendirilmektedir. Diğer 

yandan daire başkanları ile aylık koordinasyon toplantıları düzenlenerek süreçler takip edilmektedir.  

Kanıt 54: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Akreditasyon ve Kalite Komisyonunun  

26/11/2018 Tarihli Toplantı Tutanağı Örneği 
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Kanıt 55: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Murat Taş’ın ilgili birimlere 

yazdığı  12.11.2018 tarihli resmi yazı 

 

2.2.10. Kuruma Ait Belgeler 

2.2.10.1. Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları 

Kanıt 56: Giresun Üniversitesi Kalite Komisyonu Çalışma  Usul ve Esasları Hakkında 

Yönergeden Bir Kesit 
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Kanıt 57: 30604 Sayılı 23.11.2018 tarihli Resmi Gazetede Yayımlanan “Yükseköğretim Kalite 

Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliğinden” Bir Kesit 

 

2.2.10.2. Kalite Komisyonunun idari destek yapılanması 

Kanıt 58: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Akreditasyon ve Kalite Komisyonunun idari 

destek yapılanması web ekran görüntüsü 
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2.2.10.3. Kalite Birimlerinin bilgi paylaşımı ortamları (web sayfası vb.) ve bu kapsamda 

kullanılan bilişim sistemleriyle ilgili bilgiler (listesi, kullanım amaçları ve kapsamları) 

Kanıt 59: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Akreditasyon ve Kalite Komisyonu  Birimi Bilgi 

Paylaşım Portalından Bir Paylaşım Örneği 

 

2.2.10.4. Komisyon çalışmalarına paydaş katılımını gösteren belgeler 

Kanıt 60: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Akreditasyon ve Kalite Komisyonuna Tevdi 

Edilen Giresun Üniversitesi Öğrenci Konseyi Başkanı Ahmet Arslantürk’ün  Üye 

Olarak Katılacağına Dair  Resmi Yazı  Örneği 
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Kanıt 61: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanı Prof.Dr. Murat Taş tarafından Giresun 

Üniversitesi Öğrenci Konsey Başkanı Ahmet Arslantürk’e yazılan 07.11.2018 tarihli ve 

Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Toplantısı Konulu Resmi Yazı Örneği 

 

2.2.11. İyileştirme Kanıtları 

2.2.11.1. Tüm süreçlerde PUKÖ çevrimlerinin nasıl kapatıldığına ilişkin izlenen yöntem ve 

uygulama örnekleri 

Kanıt 62: Güncellenen Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi  Öğretmenlik Uygulaması 

Yönergesinden Bir Kesit 
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2.2.11.2. Kalite komisyonunun çalışmaları hakkında iç ve dış paydaşların görüşleri ile bu 

görüşler doğrultusunda yapılan iyileştirmeler 
 

Kanıt 63: Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğünün Okul-

Fakülte İşbirliği Kapsamındaki Öğretmenlik Uygulaması Konulu ve 14/05/2018 Tarihli 

Yazısı 
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Kanıt 64: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığının 17/07/2018 Tarihli ve  

“Öğretmenlik Uygulaması Yönergesi” Konulu Yazısı 

 

Kanıt 65: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığının Fakülte Öğretim Elemanlarından 

Okul Deneyimi ve Öğretmenlik Uygulaması Yönerge Taslağı ile İlgili Görüş Talebinde 

Bulunma Yazısı 
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2.3. Paydaş Katılımı;   

2.3.1. Kurumun paydaşları arasındaki önceliklendirmeyi belirleme şekli 

Fakültemizde paydaş analizi; öğrencilerimize, mezunlarımıza, akademik ve idari personelimize 

yönelik olarak yapılmaktadır. Burada öğrencilerimize yönelik olarak, Bologna ders öğrenme çıktıları 

ve ders kazanım çıktıları ile birlikte anket sonuçları  ele alınmaktadır. Ayrıca kalite güvencemizin 

çıktılarını oluşturan mezun ettiğimiz öğretmen adaylarının KPSS sınavlarındaki başarısı da her yıl 

dikkatle izlenmektedir. Akademik ve idari personelimiz için sadece anket ile  değerlendirilme iş ve 

eylemi yapılmaktadr. Ayrıca kamu kuruluşları ve özel sektörde çalışan  paydaşlarımızı tespit edip  

gerekli iş ve eylemlerin yapılması çalışmaları da planlanma aşamasındadır.  

 

2.3.2. Kurumun iç paydaşlarının karar alma ve iyileştirme süreçlerine katılımı 

Fakültemiz iç paydaşları (Akademik, idari personel ve öğrenci) karar alma mekanizmalarına; 

fakülte kurulu, fakülte yönetim kurulu , fakülte akademik kurulu toplantıları başta olmak üzere çeşitli 

tür ve derecedeki kurullara aktif olarak katılmak suretiyle destek vermektedirler. Ayrıca fakültemizde 

akademik personel, idari personel ve öğrencilerimize yönelik olarak uygulanan memnuniyet anketi 

uygulaması ve bu anketlerin değerlendirilmesinin yapılması suretiyle de iç paydaşlarımız fakültemizde 

karar alma ve iyileştirme süreçlerine katılım göstermektedirler. Bu bağlamda Giresun Üniversitesi 

eğitim fakültesi dekanı Prof.Dr.Murat TAŞ’ın fakülte iç paydaşlarına (Bölüm Başkanlıklarına) hitaben 

yazdığı 19.04.2018 tarih ve  İç Değerlendirme Raporu Konulu yazısı gereğince fakültemizdeki bütün 

bölümler ve anabilim dalları kurum içi iç değerlendirme raporlarını hazırlayarak akreditasyon ve kalite 

sürecine aktif katılım göstermişlerdir.  

 

 

Kanıt 66: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Murat TAŞ tarafından Fakülte 

İç Paydaşlarına (Bölüm Başkanlıklarına) Hitaben Yazılan 19.04.2018 tarih ve  İç 

Değerlendirme Raporu Konulu Resmi Yazı Örneği 
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Kanıt 67: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Öğrenci Memnuniyet Anketinden Bir Kesit 
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Kanıt 68: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi İdari Personele Uygulanan Memnuniyet 

Anketinden Bir Kesit 

 

Kanıt 69: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Akademik Personel Memnuniyet Araştırması 

Anketinden Bir Kesit 
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Kanıt 70: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi İdari  Personelin Memnuniyeti Anketinden Bir 

Kesit 

 

Kanıt 71: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlık Makamı tarafından Dr. Öğr. Üyesi 

Gizem UYUMAZ’a hitaben yazılan üst yazı 
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Kanıt 72: Dr. Öğr. Üyesi Gizem UYUMAZ tarafından Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi 

Dekanlık Makamına hitaben yazılan yazı örneği 
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Kanıt 73: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dış Paydaş Memnuniyet Anketinden Bir 
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Kanıt 74: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Öğrenci Memnuniyet Anketinin 

Değerlendirilmesi Çalışmasından Bir Kesit 

 

Kanıt 75: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Akademik Personel  Memnuniyet Anketinin 

Değerlendirilmesi Çalışmasından Bir Kesit 
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Kanıt 76: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi İdari Personel  Memnuniyet Anketinin 

Değerlendirilmesi Çalışmasından Bir Kesit 

 

2.3.3. Kurumun dış paydaşlarının karar alma ve iyileştirme süreçlerine katılımı ve bunlara ilişkin 

bilgilendirilme mekanizmaları 

Fakültemizle ilgili akreditasyon ve kalite temalı iş ve eylemlerinin planlanması, uygulanması ve 

değerlendirilmesi döngüsünde  Fakültemizin en önemli dış paydaş saç ayağı olan İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü başta olmak üzere diğer dış paydaşlarımız ile de koordineli bir şekilde çalışılmaktadır. Bu 

maksatla özellikle en temel iç paydaşımız olan öğrencilerimizin öğretmenlik uygulaması, okul 

deneyimi, okullarda gözlem, kurum deneyimi gibi derslerin pratik kısmını uygulamalı olarak okullarda 

yapmaları nedeniyle Giresun Milli Eğitim Müdürlüğü idarecileri, yöneticileri, okul müdürleri ve 

öğretmenler ile toplantılar, seminerler, anket çalışmaları , protokoller vb. iş ve eylemler tertip etmek 

suretiyle dış paydaşlarımız ile işbirliği yapılmaktadır. 
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Kanıt 77: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Murat TAŞ tarafından Giresun 

Valiliğine hitaben yazılan 13.11.2018 tarih ve Akreditasyon ve Kalite Süreçleri konulu 

yazı örneği 

 

Kanıt 78: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Murat TAŞ tarafından İl Milli 

Eğitim Müdürü Ertuğrul Tosunoğlu’na hitaben yazılan 07.11.2018 tarih ve Akreditasyon 

ve Kalite Komisyonu Toplantısına Davet Yazısı 
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Kanıt 79: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Murat TAŞ tarafından Giresun 

Üniversitesi Valiliğine hitaben yazılan 07.11.2018 tarih ve Akreditasyon ve Kalite 

Komisyonu Konulu Yazı 

 

Kanıt 80: Giresun Valiliğinin Giresun Üniversitesi Rektörlüğüne Hitaben Yazmış Olduğu 

05.04.2018 tarihli ve Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Konulu Yazısı 
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Kanıt 81: Giresun Üniversitesi Rektörlüğünün Giresun Valiliğine Hitaben  Yazmış Olduğu 

13.11.2018 tarihli ve Akreditasyon ve Kalite Süreçleri konulu yazısı 

 

Kanıt 82: Giresun Üniversitesi Rektörlüğü ile Giresun İl Milli Eğitim Müdürlüğü Arasında 

Düzenlenen Eğitimde İş Birliği Protokolünden Bir Kesit 
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URL 13 : İş Birliği Protokolü 

https://goo.gl/dC69hX 

Kanıt 83:Paydaş Görüşlerinin Yönetsel Fonksiyona Yansıdığına Dair Çeşitli 

Uygulamalar/Kanıtlar 

 

 

https://goo.gl/dC69hX
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2.3.4. Mezun izleme sisteminin yapılanması 

Genelde üniversitemizde özelde ise fakültemizde mezun bilgi yönetimi sistemi tesis edilmiş olup 

ilgili sistem üniverstiemiz web sayfası aracılığıla (http://mbs.giresun.edu.tr/) iç ve dış paydaşlarımız 

üzerinden kamuoyu ile paylaşılmıştır. Bu sistem tüm alt yapısı ile çalışır vaziyette olup bu sistem 

aracılığıyla mezunlarımızın; demografik bilgilerine, iletişim bilgilerine, akademik bilgilerine ve 

çalışma hayatı bilgilerine ulaşılmaktadır. 

Kanıt 84: Giresun Üniversitesi Mezun Bilgi Sistemi Web Ekran Görüntüsü Kesiti 

 

http://mbs.giresun.edu.tr/
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2.3.5. Kuruma Ait Belgeler 

2.3.5.1. Tanımlı iç ve dış paydaş listesi 
 

İç Paydaşlar Dış Paydaşlar 

Akademik Personel Yükseköğretim Kurulu 

İdari Personel Milli Eğitim Bakanlığı 

Öğrenciler İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Aile ve Sosyal 

Politikalar İl Müdürlüğü, İl Emniyet 

Müdürlüğü, Meslek Odaları  ve diğer 

ilgili kurum ve kuruluşlar 

Yöneticiler Mezunlarımız 

 

2.3.5.2. Paydaşların şikayet/öneri/memnuniyetlerini iletebilmeleri için oluşturulmuş 

mekanizmalar 

Kanıt 85: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi DİMER Web Ekran Görüntüsü Kesiti 

 



 

- 57 - 
 

 

3. EĞİTİM - ÖĞRETİM 
 

3.1. Programların Tasarımı ve Onayı;   

3.1.1. Kurumda eğitim-öğretim programlarının tasarım yöntemi 

Bölüm/anabilim dalı/anasanat dalı/program açılması teklifleri ilgili akademik birimlerce çağın 

gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararası yeterlilikler, kalkınma planları çerçevesinde bölgesel 

ihtiyaç ve gereklilikler birlikte değerlendirilerek, YÖK tarafından belirlenen başvuru formatına 

(gerekçe, yurt içi ve yurt dışı örnekler, dersler ve içerikleri, personel yeterliliği, fiziki altyapı ve 

benzerine ilişkin bilgileri) uygun olarak standart başvuru dosyası hazırlanmaktadır. Teklif ilgili 

akademik birim kurullarında görüşülüp üniversite eğitim komisyonunda incelendikten sonra senatonun 

onayına sunulmaktadır.   

Kanıt 86: Giresun Üniversitesi Rektörlüğü Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından Eğitim 

Fakültesi Dekanlığına yazılan 04.05.2018 tarih ve Öğretmenlik Programları konulu 

resmi yazıdan bir kesit 

 

3.1.2. Programların tasarımına paydaş katılımı 

Fakültemizde program tasarımında bölüm kurul toplantılarında, akademik kurul toplantılarında 

yapılan görüşmeler ile iç paydaş görüşleri alınmaktadır. Dış paydaşlarla olan işbirliğine katkı sağlamak 

amacıyla Milli Eğitim Bakanlığı’na (MEB) bağlı okullardaki müdür, müdür yardımcıları, formatör 

öğretmen ve uygulama öğretmenleri ile görüşmeler yapılarak okul deneyimi ve öğretmenlik 

uygulamaları derslerinin yürütülmesine dair çalışmalar yapılmaktadır (Bkz. Kanıt 53).  
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3.1.3. Eğitim-öğretimin  her  seviyesinde  öğrencilere  araştırma  yetkinliğini  kazandırmak  üzere 

gerçekleştirilen faaliyetler 

Fakültemizde “Proje Geliştirme ve Yönetimi” ve “Eğitimde Proje Hazırlama”  dersleri kapsamında, 

bununla birlikte lisansüstü eğitiminde “Bilimsel Araştırma Teknikleri ve Yayın Etiği”, ”Seminer” 

dersleri kapsamında da öğrencilere araştırma yetkinliği kazandırmaya yönelik çalışmalar 

yürütülmektedir. BAP projeleri kapsamında lisansüstü öğrencilerimiz araştırmacı/bursiyer olarak görev 

yapabilmektedirler. Ayrıca C türü projeler ile BAP tarafından lisansüstü tezleri desteklenmektedir.  

Kanıt 87: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 

Bölümü ve İlköğretim Matematik Eğitimi Ana Bilim Dalında Araştırma Yetkinliği 

Kazandırmaya Yönelik Derslere Örnekler 

 

3.1.4. Kurumdaki   öğretim   programlarının   amaçları,   kazanımları   ve   ders   bilgi   paketlerinin 

hazırlanması ve kamuoyuyla paylaşılması 

Fakültemizin tüm ders bilgi paketleri, öğretim programlarının amaçları ve kazanımlarına ait 

dokümanlar Bologna süreci kapsamında hazırlanmıştır. Bu belgelerin güncel tutulması amacıyla her 

eğitim öğretim yılı başında okutulacak derslerle ilgili tüm öğretim elemanlarından gerekli 

güncellemeleri yapmaları istenmektedir. Fakültemizde mevcut programlara ilişkin tüm bilgiler web 

sayfamızda kamuoyuna açık bir halde iç ve dış paydaşlarımız ile paylaşılmıştır. Öğrencilerin yurt içi 

işyeri ortamlarında gerçekleştirecekleri uygulamaların iş yükleri (AKTS kredisi) programın toplam iş 

yüküne dâhil edilmektedir. Bu çalışmalar, Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Okul Deneyimi ve 

Öğretmenlik Uygulaması Dersi Yönergesi (Bkz. KANIT 52) hükümlerince işlem tesis edilmektedir. 

Kanıt 88: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Bilgi Paketi/Ders Kataloğu Web Sayfası 

Görüntüsü 

 

3.1.5. Program yeterliliklerinin TYYÇ ile uyumunun sağlanması 
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Bölümlerimiz, YÖK tarafından belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi”ni ve “Alana Özgü 

Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programların yeterlilikleri 

belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu göz önünde 

bulundurulmaktadır. Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme de 

bölümlerimiz/anabilim dallarımız  tarafından yapılmaktadır 

Kanıt 89: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi  Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı Lisans 

Programlarının amaçları ve öğrenme çıktılarının TYYÇ ile ilişkisini Gösteren Web 

Ekran Görüntüsü 

 

  

 

3.1.6. Kuruma Ait Belgeler 

3.1.6.1. Kurumun eğitim-öğretim politikası ve stratejik amaçları 

Bkz. KANIT-6, KANIT-22, KANIT-23 
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3.1.6.2. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiği web sayfaları 

Kanıt 90: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi Ana Bilim Dalı Bilgi Paketi / 

Ders Kataloğu Web Sayfası Ekran Görüntüsü 

 

3.1.6.3. Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi 

Kanıt 91: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi Ana Bilim 

Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendiren Web Sayfası Ekran Görüntüsü 

 

 

3.1.6.4. Program tasarımı, onayı ve güncellemesinde kullanılan tanımlı süreçler (yönetmelik, 
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yönerge, süreç tanımı, rehber, kılavuz vb.) 

Kanıt 92: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Fakültesi Eğitim-Öğretim Programı 

Koordinasyon Kurulu Üyeleri 

 

Kanıt 93: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Fakültesi Genel Kültür Ders 

Koordinatörlüğü Kurulu Üyeleri 
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Kanıt 94: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Fakültesi Dekanlığının 22.05.2018 tarih 

ve Genel Kültür Dersleri Koordinatörlüğünün Kurulması Resmi Yazısı 

 

Kanıt 95: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Fakültesi Bologna Süreci 

Koordinatörlüğü Ekran Görüntüsü 

 



 

- 63 - 
 

Kanıt 96: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Erasmus  Birim Koordinatörlüğü Üyeleri 

 

Kanıt 97: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığının Dağıtım Yerlerine hitaben yazdığı 

18.04.2018 tarih ve öğretim planları konulu resmi yazısından bir kesit 
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3.1.6.5. Her seviyedeki programda öğrenci işyükü kredilerinin tanımlanmış olması 

Kanıt 98: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi Ana Bilim Dalı Tanımlanmış 

Öğrenci İşyükü Kredileri Web Görüntüsü 

 

3.1.6.6. Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, ve projeler 

için tanımlanması 

Kanıt 99: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi Ana Bilim Dalı Öğretmenlik 

Uygulaması Dersi Öğretim Planı 

 

 

 



 

- 65 - 
 

 

3.1.6.7. Program kazanımları (jenerik-alana özgü olmayan yetkinlikler de dahil) ve 

kazandırmak üzere kullanılan ders içi/dışı etkinlikleri 

Kanıt 100: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanları Tarafından 

Gerçekleştirilen Ders İçi Faaliyet Örneği 

 

Kanıt 101: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanları Tarafından 

Gerçekleştirilen Ders Dışı Faaliyet Örneği 
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Kanıt 102: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanları Tarafından 

Gerçekleştirilen Faaliyet Örneği 

 

 

3.1.6.8. Program tasarımına her seviyede paydaş katılımı 

Kanıt 103: Giresun Üniversitesi Rektörlüğü Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının dağıtım yerlerine 

hitaben yazdığı 18.04.2018 tarihli ve Öğretim Planları Konulu resmi yazısından bir kesit 
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3.1.6.9. Uygulamalı eğitimler, hareketlilik programları gibi rutin dışı uygulamaların 

kredilendirilmesi 

Kanıt 104: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 

Bölümü Uzaktan Eğitim Dersi Rutin Dışı Uygulamaların Kredilendirilmesi Örneği 

 

 

3.2. Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi;  

3.2.1. Programların gözden geçirilmesi ve güncellenmesi için kullanılan yöntemler 

Fakültemizde programların gözden geçirilmesi ve güncellenmesi güz ve bahar dönemlerinde olmak 

üzere yılda iki kez yapılmaktadır. Bu amaçla ders programlarını ve verilecek dersin öğretim 

elemanlarını belirlemek üzere yılda 2 kez anabilim dalı toplantıları yapılır. Anabilim dalı 

toplantılarında açılacak zorunlu ve seçmeli dersleri verebilecek öğretim elemanları belirlenerek 

dekanlık makamına bildirilir. Dersi okutacak olan öğretim elemanlarından okutacakları derslerle ilgili 

gerekli güncellemeleri dönem başında yapmaları istenerek ders bilgi paketlerinde yayınlanır. Bu 

bağlamda  fakültemizde programlar;  öğretim elemanları tarafından hazırlanan ders izlencelerinin  

eğitim-öğretim yılı dönem başında Bologna  bilgi paketinin doldurulması ve çıktısı alınan ilgili 

belgenin öğretim elemanı ve bölüm başkanına imzalatılması suretiyle  güvence altına alınmaktadır. 
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Kanıt 105: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Sosyal Bilimler ve Türkçe  Eğitimi Bölümü 

Sosyal Bilgiler Eğitimi Ana Bilim Dalı Kurul Kararı Örneği 

 

3.2.2. Program güncelleme çalışmalarına paydaş katılımı 

Program güncelleme çalışmalarına iç paydaş olarak fakültemiz öğretim elemanları ders içeriğini 

açıklayan ders bilgi formunu doldurarak Anabilim Dallarına seçmeli ders açma talebini bildirerek 

seçmeli ders açma talebinde bulunabilirler. Bu talep ilgili kurullarda görüşüldükten sonra dekanlık 
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makamının inhası üzerinden senato kararı bir sonraki eğitim-öğretim döneminde programlara eklenerek 

işlevsel hale getirilir. Ayrıca program güncelleme çalışmalarına dış paydaş katılımı Okul Deneyimi ve 

Öğretmenlik Uygulaması gibi dersler aracılığıyla yapılan etkileşimler yoluyla sağlanmaktadır. 

Kanıt 106: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Ders Tanıtım Formu Örneği 

 

Kanıt 107: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Ders Planlarının ve İçeriklerinin 

Güncellenmesi İş Akış Süreci Şeması 
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3.2.3. Kurumda, program eğitim amaçlarına ve öğrenme kazanımlarına ulaşıldığını güvence altına 

alan mekanizmalar 

YÖK tarafından belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi”ni ve “Alana Özgü Yeterlilikleri” 

dikkate alarak her bölüm kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programların yeterlilikleri 

belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu göz önünde 

bulundurulmaktadır. Her öğretim programı için program çıktılarıyla, ders öğrenme çıktıları arasındaki 

ilişkiyi gösteren bir çizelge oluşturulmaktadır. Bu çizelgeler fakültedeki her birimde görevli öğretim 

üyeleri tarafından Giresun Üniversitesi Bilgi Yönetim Sistemi üzerinden Türkçe ve İngilizce olarak 

sunulmaktadır. Bütün programların bilgi paketlerinde belirtilen TYYÇ ile uyumlu öğrenme çıktılarına 

ilişkin taahhütler [Giresun Üniversitesi 2017 Kurum İç Değerlendirme Raporu (Nisan 2018) 

http://www.giresun.edu.tr/index.php/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/)], programlara özgü çeşitli 

ölçme ve değerlendirme yöntemleri kullanılarak kontrol edilmektedir. Bu kapsamda öğrenciler başarılı 

ya da başarısız olarak değerlendirilmektedir. Eğitim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına ulaşılması 

Bologna Süreci haftalık programına uyulması ve vize/final sınavı/ödevler/projeler/derse katılım gibi 

değerlendirme ölçütlerinde öğrenme çıktılarına uygun değerlendirmeler yapılması ile güvence altına 

alınmaktadır.  

 

Kanıt 108: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi ders öğretim planı Türkçe ve İngilizce öğrenme 

çıktısı web sayfası ekran görüntüsü/görüntüleri 
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3.2.4. Program  eğitim  amaçları  ve  öğrenme  kazanımlarına  ulaşılamadığı  durumlarda  

yürütülen iyileştirme çalışmaları 
 

Değerlendirme sonuçları; ilgili yasal mevzuata ve Bologna sürecine uygun olarak güncellenme, 

iyileştirme ve ders değişikliklerinin yapılması gibi süreçlerde kullanılmaktadır. Bologna Süreci 

kapsamında hazırlanan Bilgi Paketi ile kurumsal bilgiler, öğrenciler ve kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

Değerlendirme sonuçları, eğitim-öğretim dönemi başlamadan önce bölüm akademik kurullarında 

öğretim elemanlarının katılımıyla programların içeriği gözden geçirilmek suretiyle mevcut koşullara 

göre güncelleme ve iyileştirme yapılmakta ayrıca üniversite eğitim komisyonunda değerlendirme 

çalışmaları yapılmaktadır. İyileştirme çalışmaları müfredatta konu sıralaması, her bir konuya ayrılan 

zaman, konunun öğretiminde teknik ve strateji değişikliği, öğrencinin derse katılım biçiminde alternatif 

yöntemler yaratma, teori veya uygulamaya ayrılan zamanlarda güncellemelere gitme, öğrenci 

başarısını değerlendirme ölçütlerinde değişiklik yapma gibi unsurlar kullanılarak yapılmaktadır. 

Ayrıca eğitim-öğretim yılı sonunda program üzerinde yapılabilecek seçmeli ders önerileri öğretim 

elemanlarından alınmakta ve bölüm kurulunda onaylandıktan sonra fakülte yönetim kuruluna 

sunulmaktadır. Böylece programların güncellenme imkânı elde edilmiştir. Akademik kurullar 

tarafından programların güncellenmesi ve sürekli iyileştirilmesi amaçlanmaktadır. İç paydaş olarak 

anabilim dalları, akademik kurullar, öğretim üyelerinin aktif rol oynamaları sağlanmaya 

çalışılmaktadır. Ayrıca bölüm öğrenci temsilcilerinden gerekli görülen konularda görüşler 

alınmaktadır. Katkı veren paydaşlardan (Milli Eğitim Okulları idarecileri ile öğretmenlerinden vs.) 

edinilen bilgiler ilgili akademik kurullar tarafından program çıktılarının geliştirilmesi ve programların 

iyileştirilmesinde değerlendirilmektedir. 
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Kanıt 109: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığının Bölüm Başkanlıklarına Hitaben 

Yazdığı 30.10.2018 tarih ve Bologna veri girişleri konulu  yazısı 
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Kanıt 110: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Bologna Süreci Çalışmalarından Kesitler 

 

 

Kanıt 111: Kanun-Yönetmelik-Yönerge Işığında Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Bologna 

Süreci Çalışmalarından Kesitler 
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Kanıt 112: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Bologna Süreci Çalışmaları İle İlgili Resmi 

Yazı Örnekleri 

 

 

3.2.5. Akredite olmak isteyen programların desteklenme mekanizmaları 

Fakültemiz ve programlarının ulusal ve uluslararası düzeyde akredite olmasını teşvik etmektedir. 

Eğitim-öğretim ve araştırmaların niteliğini arttırmak, sistematik bir yaklaşımla sürekli geliştirerek 

kaliteyi güvence altına almak için eğitim programlarında uygulama, laboratuvar, proje, vb. sınav dışı 

faaliyetler dikkate alınarak öğrenim kazanımları artırılmaya çalışılmaktadır.Akredite olmak isteyen 

programlar için Eğitim Fakültesi Dekanlığı her türlü teknik alt yapı, sarf malzemeleri, veri sağlama ve 

mali desteği vereceğini taahhüt etmektedir. Bu amaçla fakültemizde akredite olmak isteyen birimlerin 

teşvik edilmesi amacıyla  Akreditasyon ve Kalite Komisyonu kurum çalışmasının sonuna 

gelinmiştir Bu uygulamanın dışında fakültemizde 21/03/2018 tarihli ve 62357867-000-E.15578 sayılı 

Fakülte Kurulu Kararı ile  her bir bölümden asgari birer temsilcinin yer aldığı “Akreditasyon ve Kalite 

Komisyonu” tesis edilmiş olup, bu komisyonun çalışmaları vasıtasıyla  da akredite olmak isteyen 

birimlerimize/bölümlerimize/programlarımıza aktif olarak destek hizmeti sunulmaktadır(Bkz. Kanıt-

42, Kanıt-43, Kanıt-44).  
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3.2.6. Kuruma Ait Belgeler 

3.2.6.1. Eğitim-Öğretim süreçlerinin yıllık öz değerlendirme raporları (eğitim-öğretim 

amaçları- hedefleri açısından ders ve program öğrenim kazanımlarının 

değerlendirilmesi) 

Kanıt 113: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi 16.04.2018 tarihli Akademik Kurul Toplantısı 

Karar Örneği 
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3.2.6.2. Programların yıllık öz değerlendirme raporları (program kazanımları açısından 

değerlendirme) 

Kanıt 114: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümünün 06.12.2018 ve   

11.12.2018 tarihli Akademik Kurul Toplantısı Kararlarının Dekanlık Makamına Arz 

Yazısı 

 

Kanıt 115: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Sınıf Öğretmenliği Ana 

Bilim Dalı 2015-2016 Temel Eğitim Bölümü  Faaliyet Raporundan Bir Kesit 
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3.2.6.3. Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen 

mekanizmalar (bilgi yönetim sistemi) 

Kanıt 116: Giresun Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Öğrenci İşleri Otomasyonu, 

Bilişim Servisi Web Sayfası Görüntüsü 

 

3.2.6.4. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek 

üzere kurduğu mekanizma örnekleri (yıllık izleme takvimi, program çıktılarına ulaşma 

düzeyinin senato gündemine alınması, program başarı düzeylerinin izlenmesi) 

Kanıt 117: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanı Prof.Dr. Murat Taş tarafından 

Rektörlük Makamına 23.05.2018 tarihinde Yazılan Eğitim-Öğretim İşleri Konulu Resmi 

Yazı Örneği 
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Kanıt 118: 31 Mayıs 2018 tarihli Giresun Üniversitesi Senato Karar Örneği 

 

3.2.6.5. Programlar ve derslerle ilgili paydaş geri bildirimlerini almak için kullanılan 

mekanizmaların (belge, doküman, anket, form vb.) listesi ve örnekleri 

İlgili belge, doküman, anket, formların örnek  kanıtları için (Bkz. Kanıt-67, Kanıt-69, Kanıt-71 

Kanıt-85) 
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3.2.7. İyileştirme Kanıtları 

3.2.7.1. Programların yıllık öz değerlendirmelerinden hareketle yapılan iyileştirmeler 

Kanıt 119: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Sınıf Eğitimi Anabilim 

Dalı Ders Dağılımına Yönelik Toplantı Kararı ile Ders Programının  Güncellenmesine 

Dair Bölüm Kurulu Yazısı 

 

3.2.7.2. Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda tüm paydaşların bilgilendirildiği 

uygulamalar 

Kanıt 120: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi 06.10.2017 tarih ve 2017/4 sayılı Fakülte 
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Kanıt 121: Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Giresun Üniversitesi Rektörlüğüne Hitaben 

Yazdığı 18.04.2018 tarih ve Öğretmenlik Programları Konulu Yazısı Örneği 
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Kanıt 122: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığının 29.03.2018 ile 04.04.2018 tarih 

ve Ders Programları konulu resmi yazıları 

 

Kanıt 123: Giresun Üniversitesi Rektörlüğünün 04.05.2018 tarihli yazısı 
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3.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme;  

3.3.1. Kurumun öğrenci merkezli eğitim konusunda uyguladığı politikalar 

Eğitim fakültesinin misyon ve vizyonu çerçevesinde nitelikli öğretmen adaylarının yetiştirilmesi 

adına öğrenci merkezli öğrenmeye önem verilmektedir. Giresun Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 14. Maddesi gereğince öğrencilerin teorik derslerde yüzde 

yetmiş, uygulamalı derslerde ise yüzde seksen devam zorunluluğu bulunmaktadır. Öğrencilere gerek 

görüldüğü takdirde derslerde seminer, ödev, proje, uygulama çalışmaları ve benzeri çalışmalar öğretim 

elemanları rehberliğinde yaptırılmaktadır. Ayrıca öğrencilere yönelik geziler ve etkinlikler 

düzenlenerek öğrencilerin programların yürütülmesinde aktif rol almaları teşvik edilmektedir. 

Fakültede yaparak yaşayarak öğrenme kapsamında özellikle uygulamaya dönük derslerde (bilgisayar, 

fen öğretimi ve laboratuvar uygulamaları, materyal geliştirme, özel öğretim yöntemleri, sanat atölyeleri 

vb. ) bireysel ve grup çalışmalarına ağırlık verilmekte, her öğrenci uygulamalara katılmak için 

desteklenmektedir. Öğrencilere performans görevleri verilerek sürece aktif öğrenen olarak katılımları 

sağlanmaya çalışılmaktadır. Öğrenci merkezli uygulamalar; deneyler, öğrenci merkezli ders planı 

hazırlama ve sunuma, materyal hazırlama ve sunma vb. şeklinde  yürütülmektedir.   

 

Kanıt 124: Giresun Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinden 

Bir Kesitin Ekran Görüntüsü 

 

http://oidb.giresun.edu.tr/fileadmin/user_upload/dosyalar/08.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/fileadmin/user_upload/dosyalar/08.pdf
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Kanıt 125: 28.06.2018 tarihli Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Akademik Kurulunda Eğitim 

Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Murat Taş tarafından akademik personele bilgilendirmesi 

yapılan güncel Öğretmen Yetiştirme Lisans Programlarından bir kesit 

 

 

3.3.2. Öğrenci merkezli eğitim politikasının akademik birimlerde uygulanma düzeyi 

Fakültemizde Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü Fen Bilgisi Öğretmenliği ABD’de fen 

öğretimi ve laboratuvar uygulamaları dersinde, temel eğitim bölümünde sınıf öğretmenliği 

programında fen ve teknoloji laboratuvar uygulamalarında öğretmen adayları hem bireysel hem de 

grup deneylerine katılmaktadırlar. Temel eğitim bölümü, Türkçe ve sosyal bilimler eğitimi, Matematik 

ve fen bilimleri eğitimi, Bilgisayar ve öğretim teknolojileri bölümlerinde öğretmen adayları öğretim 

teknolojileri ve materyal tasarımı dersinde bireysel ya da grup olarak çalışarak branşlarıyla ilgili 

öğretim materyalleri geliştirmekte ve materyal sergisi ile ürünlerini sergilemektedirler. Ayrıca her bir 

bölümde verilen temel bilgisayar derslerinde öğrencilere bireysel olarak bilgisayar laboratuvarlarında 

bilgisayar kullanma becerilerini geliştirebilme fırsatı sunulmaktadır. Güzel sanatlar eğitimi bölümü 

Müzik eğitimi programında bireysel Çalgı, Piyano, Ses Eğitimi vs. gibi bireysel dersler alanın doğası 

gereği öğrenci merkezli bir ortamda devam etmektedir. Resim eğitimi programında resim,  baskı resim, 

grafik sergileri ders ve uygulamaları öğrenci odaklı eğitim politikalarının yansımaları arasındadır. 
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Kanıt 126: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 

Bölümü 03.04.2018 tarih ve 2018/06 sayılı Bölüm kurulu karara gereğince 2018-2019 

eğitim-öğretim güz yarıyılda ilgili bölümde açılan dersin karar örneği 

 

Kanıt 127: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığının 18.09.2018 tarih ve Oryantasyon 

Programı konulu dağıtım yerlerine hitaben yazdığı resmi yazı örneği 
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Kanıt 128: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Bölümü 

Oryantasyon Programı Sunusundan Bir Kesit 

 

 

3.3.3. Kurumda öğrenci merkezli eğitim konusunda öğretim

 üyelerinin yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik yapılan çalışmalar 

Fakültemizde öğrenci merkezli eğitim uygulamaları hususunda eğiticinin eğitimine ilişkin herhangi 

bir iş, eylem, faaliyet bulunmamaktadır. Ancak 2019 yılının Şubat ayından itibaren fakültemizde 

eğiticilerin eğitimi konferans ve seminer programları  belli bir plan dahilinde yapılmaya başlanmıştır. 

 

Kanıt 129: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Web sitesinde yer alan öğretim elemanlarına 

yönelik “Kurum İçi İletişim ve Empati” konulu konferans duyurusu ekran görüntüsü 

kesiti 
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3.3.4. Ders bilgi paketlerinde öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerlerinin belirlenme yöntemi 
 

Bologna Süreci ölçütlerine göre öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS), ön lisans, lisans, 

yüksek lisans ve doktora düzeyinde belirlenmekte ve Giresun Üniversitesi Ders Kataloğu-Bilgi 

Paketinde ilan edilmektedir. Not bildirim sisteminde öğrenciler aldıkları derslerin AKTS değerlerini 

bir arada görebilmektedir. Bu kapsamda, derslere ilişkin öğrenme kazanımları belirlenmiş, AKTS iş 

yükü hesaplanmış, haftalık ders akışları ile ölçme değerlendirme yöntemleri belirlenmiş ve son olarak 

bu dersler program yeterlilikleri / çıktıları ile ilişkilendirilmiştir. Programlarda yer alan derslerin, 

Bologna Süreci ölçütlerine göre öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS), ön lisans, lisans ve 

yüksek lisans düzeyinde belirlenmekte anabilim dallarının internet sayfasında dersler ve ders içerikleri 

bölümünde yer almaktadır. Öğrencilerin programa aktif olarak katılımını sağlamak amacı ile derslerin 

öğrenci iş yüküne göre AKTS kredi değerleri belirlenmektedir. Öğrenci iş yükü; ders saatlerinin yanı 

sıra bireysel çalışma, ödev, sunum, performans, sınava hazırlık, sınav gibi eğitim-öğretim 

etkinliklerinde harcanan bütün zamanı ifade eder. Bir eğitim-öğretim yılında lisans programı için ders 

ve uygulama kredilerinin toplamı yarıyıl için 30, yıllık 60 AKTS’dir. 

 

Kanıt 130: Giresun Üniversitesi Bilgi Paketi/Ders Kataloğu Uygulaması Ekran Görüntüsü Kesiti 

 

 

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
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Kanıt 131: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü 

Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dalı programında yer alan bazı derslerin  teorik, uygulama 

ve AKTS kredilerini gösteren web sayfası ekran görüntüsü kesiti 

 

 

3.3.5. Uluslararası hareketlilik programlarında uygulanan kredi transfer yöntemi 

Fakültemizde öğrencilerimize  Erasmus Değişim Programı kapsamında yurt dışında bulunan 

farklı üniversitelerde eğitim alma imkanı sağlanmaktadır. Bu sürecin işlem basamakları şöyledir;”Her 

Eğitim Öğretim Yılı başında başvurusu kabul edilen öğrencilerin listesi ve protokolleri Üniversitemiz 

Erasmus koordinatörlüğünce Fakültemiz Dekanlığına  gönderilir.·        Dekanlık Makamı  gelen 

Protokolleri ilgili Bölüm Başkanlıklarına onaylamak üzere gönderir.         Bölüm Başkanlıkları 

protokolleri imzalayarak kurul kararı ile Bakanlığa gönderir.         Dekanlık Fakülte Yönetim Kurulu 

kararı ile ilgili protokolleri Erasmus Koordinatörlüğüne gönderir. Erasmus Değişim Programı 

kapsamında giden öğrencilerin yarıyıl sonunda gelen not dökümleri Erasmus Koordinatörlüğünce 

Dekanlığımıza bildirilir.    Dekanlık,  gelen not dökümlerini ilgili Bölüm Başkanlıklarına gönderir. 

Bölüm Başkanlıklarınca yapılan not dönüşümleri alınan kurul kararı ile Dekanlık Makamına  

gönderilir. Dekanlık Makamı not dökümlerini  Fakülte Yönetim Kurulu alarak  ve Üniversitemiz 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderir” . Fakültemizde Farabi Değişim Programı ile giden 

öğrenciler için şu işlem basamakları uygulanır; “her Eğitim Öğretim Yılı başında başvurusu kabul 

edilen öğrencilerin listesi ve protokolleri Üniversitemiz Farabi koordinatörlüğünce Dekanlığa 

gönderilir.    Dekanlık gelen Protokolleri ilgili Bölüm Başkanlıklarına onaylamak üzere gönderir. 

Bölüm Başkanlıkları protokolleri imzalayarak kurul kararı ile Dekanlığa gönderir. Dekanlık Fakülte 

Yönetim Kurulu kararı ile ilgili protokolleri Farabi Ofisine gönderir. Farabi Öğrenim Programı 
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kapsamında giden öğrencilerin yarıyıl sonunda gelen not dökümleri Farabi Koordinatörlüğünce 

Dekanlığımıza bildirilir. Dekanlık gelen not dökümlerini ilgili Bölüm Başkanlıklarına gönderir .Bölüm 

Başkanlıklarınca yapılan not dönüşümleri alınan kurul kararı ile Dekanlığa gönderilir. Dekanlık Not 

Dökümlerine Fakülte Yönetim Kurulu alır ve Öğrenci işleri tarafından “öğrenci bilgi yönetimi” 

sistemine giriş yapılmasını sağlar”.Farabi Değişim Programı ile gelen öğrenciler için ise 

fakültemizde; “her Eğitim Öğretim Yılı başında başvurusu kabul edilen öğrencilerin listesi ve 

protokolleri Üniversitemiz Farabi koordinatörlüğünce Dekanlığa gönderilir. Farabi Değişim Programı 

kapsamında başvurusu kabul edilen öğrencilerin kesin kayıtları “Öğrenci Bilgi Yönetim Sistemine” 

yapılır ve Danışman atama işlemi yapılır. (Bu süre Ders Ekleme Çıkarma Haftasini geçmemeli.)         

Kesin Kayıt Yaptıran öğrencilerin listesi Bölüm Başkanlıklarına yazıyla bildirilir.        Öğrenciler Ders 

kaydını yapmak üzere danışmana yönlendirilir. Her Yarıyıl Sonunda Farabi Değişim Programı 

kapsamında Fakültemize gelen öğrencilerin not dökümleri geldikleri Üniversitelere üst yazı ile 

gönderilir”işlem basamakları uygulanır.  

 

Kanıt 132: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Erasmus Değişim Programı İş Akış Süreci 
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Kanıt 133: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Farabi Değişim Programı İş Akış Süreci 

 

 



 

- 90 - 
 

Kanıt 134: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi İlgili Öğretim Elemanlarının Doldurduğu 

Erasmus-Farabi-DGS-Yatay Geçiş-Diğer Not Dönüşüm Formundan Bir Kesit 

 

3.3.6. Kültürel derinlik kazanımına yönelik ve farklı disiplinleri tanıma fırsatı veren seçmeli 

derslerin varlığı ve öğrencilerin bu derslere yönlendirilme mekanizmaları 

Fakültede öğrencilerin kişisel gelişimini destekleyen ve aktarılabilir yeterlilikleri geliştiren, 

kültürel derinlik kazanımına yönelik, farklı disiplinleri tanıma fırsatı veren geniş bir seçmeli ders 

havuzu oluşturulmuştur. Üniversitede Bologna sürecine uygun olarak tüm fakültelerden 

müfredatlarına, uygun seçmeli derslerin yerleştirilmesi istenmiştir. Açılacak olan seçmeli dersler 

bölüm kurullarında görüşülüp içerikleri oluşturulduktan sonra gerekli birimlere gönderilmektedir. 

Ders kayıtlarında öğrenciler farklı dersleri seçme imkânına sahip olmaktadır. Bu doğrultuda, 

öğrenciler ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve çeşitlilikte; kültür ve sanat, toplumsal hizmet, tarih 

duyarlılığı, spor ve sağlık faaliyetleri, çevre bilinci, bilim ve teknoloji alanındaki dersleri seçmeli 

olarak alabilmektedir. Farklı ana bilim dallarının seçmeli ders havuzunda bulunan bazı dersler; Müze 

Eğitimi, Öğretmenlik Meslek Etiği, Kavram Eğitimi, Çevre Sorunları, Dikkat Eksikliği ve 

Hiperaktivite Bozukluğu, Eğitim Hukuku, Eğitim Antropolojisi, Eğitimde Drama, Eğitimde Program 

Dışı Etkinlikler, , Eğitimde Proje Hazırlama,  Eleştirel ve Analitik Düşünme, Hastanelerde Yatan 

Çocukların Eğitimi, Kapsayıcı Eğitim, Karakter ve Değer Eğitimi, Karşılaştırmalı Eğitim, Mikro 

Öğretim, Ders Dışı Öğrenme Ortamları, Öğrenme Güçlüğü, Öğretimi Bireyselleştirme ve Uyarlama, 

Sürdürülebilir Kalkınma ve Eğitim, Yetişkin Eğitimi ve Hayat Boyu Öğrenme, Bağımlılık ve 

Bağımlılıkla Mücadele, Beslenme ve Sağlık, Bilim Tarihi ve Felsefesi, Ekonomi ve Girişimcilik, 

Geleneksel Türk El Sanatları, İnsan Hakları ve Demokrasi Eğitimi, İnsan İlişkileri ve İletişim, Kariyer 

Planlama ve Geliştirme, Kültür ve Dil, Medya Okuryazarlığı, Türk Halk Oyunları, Türk İşaret Dili, 

Türk Kültür Coğrafyası, Türk Musikisi, Müzik Kültürü, Sanat ve Estetik, Müzik Edebiyatı, Diksiyon 

ve Beden Dili, Astronomi, Fotoğrafçılık şeklinde sıralanabilir. 
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Kanıt 135: Giresun Üniversitesi Bilgi Paketi/Ders Kataloğu Eğitim Fakültesi Programlarında 

Yer alan bir seçmeli dersin web sayfası ekran görüntüsü 
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Kanıt 136: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Genel Kültür Ders Koordinatörlüğü Üyeleri 

Listesinin Web Ekran Görüntüsü 

 

 

3.3.7. Kurumda uygulanan etkili ve etkin öğrenci danışmanlık sistemi 

Fakültenin akademik danışmanlık sistemi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi, Giresun 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği doğrultusunda 

yürütülmektedir. Öğrencilerinin akademik gelişiminin izlenmesi danışmanlarının (araştırma 

görevlileri, öğretim görevlileri ve öğretim üyeleri) sorumluluğundadır. Danışmanın ataması, geçici 

danışman görevlendirmesi, bu görevlendirmenin ilgili öğrencilere duyurulması, danışman değişikliği,  

danışmanın sorumluluğu (öğrenciyi ve akademik başarısını izleme, teknik değerlendirmelerin 

ardından ona önerilerde bulunma, öğrencilerin ders seçimlerini onaylama) hususları ile sınırlı olan bu 

yönetmeliğin dışında öğrenci danışmanlık hizmetlerinin belirli bir düzen ve nitelikte yürütülmesi 
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adına, Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 16. maddesi temel alınarak 

hazırlanmış Önlisans ve Lisans Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi vardır. Bunların dışında, belirli 

aralıklarla gerçekleştirilen Fakülte/Bölüm/Anabilim Dalı toplantılarında, akademik danışmanlık 

hizmetlerinin iyileştirilmesi adına karşılaşılan sorunlar gündeme taşınmakta ve tartışılmaktadır. 

Fakültemizde akademik danışmanlar, öğrencilerimizin  eğitim-öğretim hayatı boyunca 

karşılaşabileceği akademik sorunları çözmesine yardımcı olmaktadır. Öğrenci-akademik danışman 

görüşme gün ve saatleri akademik danışman tarafından belirlenerek ilan edilmektedir. Akademik 

danışmanlık sürecinde danışmanların Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden öğrencileri ile görüşmelerini 

takip etmesi, ilk görüşmede öğrenciyi tanımaya yönelik bir form doldurması istenmektedir. 

Öğrencilere ders kaydı, ders seçimi, öğrenci hareketliliği programları, akademik ilerleme, akademik 

ve idari süreçler gibi birçok konuda rehberlik edilmektedir. Özellikle kayıt yenileme zamanlarında 

öğrenciler danışmanlarından gerekli desteği almaktadır. Danışmanlık sisteminin etkililiğini 

değerlendirmeye yönelik herhangi bir çalışma henüz yapılmamaktadır. 

 

Kanıt 137: Fakültemiz Akademik Danışmanlarının Öğrenci İle İlk Görüşmede Öğrenciyi Tanıma 

Amacıyla Doldurmaları Gereken Öğrenci Bilgi Formu Örneği 
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Kanıt 138:  Giresun  Üniversitesi Önlisans/Lisans Öğrenci Danışmanlığı Yönergesinden Bir Kesit 
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Kanıt 139: Giresun Üniversitesi Danışmanlar İçin Önlisans - Lisans Kayıt Yenileme İşlemleri 

Kılavuzundan Bir Kesit 

 

URL 14 : Önlisans-Lisans Kayıt Yenileme İşlemleri Kılavuzu Linki 

https://goo.gl/vFu8Mk 

 

3.3.8. Öğrencinin başarısını ölçme ve değerlendirmede (BDY) kullanılan tanımlı süreçler ve bu 

süreçlerin öğrencilere duyurulması 
 

Öğrencin başarısını ölçme ve değerlendirme süreci, 16.08.2011 tarih ve 28027 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan Giresun Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, 

“Derslere Devam, Değerlendirme, Sınavlar ve Mezuniyet” başlığı altında tanımlanmıştır. Bu 

yönetmelikte yer alan ara sınavlar, mazeret sınavları, yarıyıl sonu sınavları ve İngilizce muafiyet sınavı 

uygulanabilmektedir. Sınavlar; yazılı veya uygulamalı olarak yapılabilmektedir. Sınavlara ek olarak 

ödev, proje, rapor vb. etkinlikler de değerlendirme yöntemi olarak kullanılabilmektedir. Kullanılacak 

değerlendirme yöntemi ilgili öğretim elemanı tarafından programın yeterlik ve kazanımları göz önünde 

bulundurularak belirlenmektedir. Buna bağlı olarak öğrencinin başarısını değerlendirmede 

BOLOGNA sürecinde her ders için öğrenci başarısını değerlendirme kriterleri bulunmaktadır. Dersleri 

yürüten öğretim elemanları dersin başarısının ölçülmesi ve değerlendirmesinde hangi kriterleri 

seçeceğini ve uygulayacağını BOLOGNA sistemine girer ve bunu derslerinde de öğrencilere duyurur. 

Ders bilgi paketinde bütün derslerin ölçme ve değerlendirme süreçleri tanımlanarak web sayfasında 

ilan edilmektedir. Öğrencinin başarısını ölçme ve değerlendirmede (BDY) tanımlı süreçler her 

akademik yıl başında yapılan Öğrenci işleri Daire Başkanlığı ve fakülte oryantasyon programları ile 

de öğrencilere duyurulmaktadır. Fakültemizde ise her bölüm için ayrı ayrı yapılmaktadır. Bu süreçlerin 

uygulanması ile ilgili evraklar öğretim elemanları 
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Kanıt 140: Giresun Üniversitesi UBS Web Görüntüsü Kesiti 

 

Kanıt 141: Öğrenci başarısının değerlendirilmesi sürecinde Fakültemiz  Bologna süreci 

kapsamında Ders Öğretim Planında yer alan değerlendirme ölçütleri 
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Kanıt 142: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Ders Değerlendirme Raporu (Dönem Sonu 

Sınav Evrakı Teslim Tutanağı) 

 

3.3.9. 21. yüzyıl yetkinliklerinin program kazanımlarına yansıtılması 
 

21. yy becerileri i) öğrenme ve yenilik becerileri, ii) bilgi, medya ve teknoloji becerileri ve iii) 

yaşam ve kariyer becerileri olmak üzere üç temel beceri alanından oluşmaktadır. Bu amaçla açılan bazı 

seçmeli derslerimiz; Fen öğretimi Lab.Uygulamaları-I-II, Sorgulamaya Dayalı Fen Öğretimi, Öğretim 

Teknolojisi Uygulamaları, İnsan Bilgisayar Etkileşimi, Oyun Tasarımı Ve Programlama, Yaratıcı 

Drama, Sosyal Proje Geliştirme, Bilimsel Araştırma Yöntemleri.Müze Eğitimi, Öğretmenlik Meslek 

Etiği, Kavram Eğitimi, Çevre Sorunları, Dikkat Eksikliği ve Hiperaktivite Bozukluğu, Eğitim Hukuku, 

Eğitim Antropolojisi, Eğitimde Drama, Eğitimde Program Dışı Etkinlikler, , Eğitimde Proje Hazırlama,  

Eleştirel ve Analitik Düşünme, Hastanelerde Yatan Çocukların Eğitimi, Kapsayıcı Eğitim, Karakter ve 

Değer Eğitimi, Karşılaştırmalı Eğitim,  Sürdürülebilir Kalkınma ve Eğitim, Yetişkin Eğitimi ve Hayat 

Boyu Öğrenme, Bağımlılık ve Bağımlılıkla Mücadele, Mikro Öğretim, Ders Dışı Öğrenme Ortamları, 

Beslenme ve Sağlık, Bilim Tarihi ve Felsefesi,Öğrenme Güçlüğü, Öğretimi Bireyselleştirme ve 

Uyarlama,  Ekonomi ve Girişimcilik, Kariyer Planlama ve Geliştirme, Kültür ve Dil, Medya 

Okuryazarlığı, Geleneksel Türk El Sanatları, İnsan Hakları ve Demokrasi Eğitimi, İnsan İlişkileri ve 

İletişim, Türk Halk Oyunları, Türk İşaret Dili, Müzik Kültürü, Sanat ve Estetik. 
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Kanıt 143: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Ders Öğretim Planlarından Örnek Kesitler 

 

3.3.10. Kuruma Ait Belgeler 

3.3.10.1. Kurumun ilan edilmiş eğitim politikasında öğrenci merkezli eğitime yer vermiş 

olması 

Bu madde ile ilgili kanıt örneği  için (Bkz. URL-12) 

3.3.10.2. Öğrenci başarısını ölçme ve değerlendirmede kullanılan tanımlı süreçler 

(yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, rehber, kılavuz vb.) 

Kanıt 144: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Öğrencilerinin Mazeret Sınavı Talep Formu 

 



 

- 99 - 
 

Kanıt 145: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanı  Mazeret Sınav 

Değerlendirme Formu Örneği 

 

3.3.10.3. Öğrencinin devamsızlığı veya sınava girmeyi engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin 

oluşması durumunu kapsayan açık düzenlemeler 

Kanıt 146: Giresun Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

Mezuniyet Koşullarına Dair Düzenlemeleri 

Resmî Gazete Tarihi: 16.08.2011 Resmî Gazete Sayısı: 28027 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖNLİSANS VE LİSANS EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ 
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Kanıt 147: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Mezuniyet İşlemleri İş Akış Süreci Şeması 

 

 

3.3.10.4. Mezuniyet koşullarına dair düzenlemeler 

Kanıt 148: Giresun Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

Danışmanlık Hizmeti ile İlgili Düzenlemeleri 

Resmî Gazete Tarihi: 16.08.2011 Resmî Gazete Sayısı: 28027 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖNLİSANS VE LİSANS EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ 
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Kanıt 149: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Öğrenci Danışman Ataması Şeması 

 

 

3.3.10.5. Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler (yönetmelik, yönerge, 

süreç tanımı, rehber, kılavuz vb.) 

Kanıt 150: 23.01.2018 tarihli ve 138/5-1 sayılı Giresun Üniversitesi Senato Kararı ile Yürürlüğe 

Giren Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Okul Deneyimi ve Öğretmenlik Uygulaması 

Dersi Yönergesinden Bir Kesit 
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Kanıt 151: 26.12.2018 tarihli ve 157/5  sayılı Giresun Üniversitesi Senato Kararı ile Yürürlüğe 

Giren Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Okullarda Gözlem ve Kurum Deneyimi 

Uygulaması Dersi Yönergesinden Bir Kesit 

 

3.3.10.6. Uygulamalı eğitimlerde (mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarında 

kullanılan tanımlı süreçler (yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, rehber, kılavuz vb.) 

Kanıt 152: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlık İletişim Merkezi (DİMER) Web Ekran 

Görüntüsü Kesiti 
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3.4. Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma;  

3.4.1. Kurumun merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenci 

kabullerinde uyguladığı açık ve tutarlı kriterler 

Fakültenin merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenci kabullerinde 

disiplin cezası almama, ÖSYM puanı, akademik not ortalaması vb. kriterlerin göz önünde 

bulundurulduğu açık ve tutarlı kriterler uygulanmaktadır. Kurumumuz bu işlemleri; 27561 Sayılı 

Resmi Gazete’de 24.04.2010 tarihinde yayınlanmış olan Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve 

Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi 

Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik çerçevesinde yürütmektedir. Özel yetenek sınavı 

ile öğrenci kabulü yapılan programlarda, sınava katılabilmek için üniversiteye giriş sınavından en az 

180 puan (her sınav döneminde anabilim dalı tarafından belirlenmektedir) alınmış olması 

gerekmektedir. İlgili kriterleri başarıyla tamamlayan adaylardan YÖK tarafından belirlenen kontenjan 

sayısı kadar öğrenci kabul edilmektedir. Yabancı uyruklu öğrenciler, Önlisans ve Lisans Programları 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabul Yönergesine göre kabul edilmektedir. Programa kabul uluslararası 

geçerliliği olan SAT, ACT gibi sınav sonuçlarıyla ya da ortaöğretim mezuniyet notlarına göre 

olmaktadır. Ayrıca  Giresun Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Ofisi yabancı uyruklu öğrencilere  

üniversiteye başvuru koşullarını ve önemli tarihleri takip edebilme ve ihtiyaç duydukları bilgilere 

ulaşabilme olanağı sunmaktadır. 

Kanıt 153: Eğitim Fakültesi Dekanlığının 16.05.2018 tarihinde Rektörlük Makamına Yazdığı 

Özel Yetenek Sınav Klavuzu ve Özel Yetenek Sınav Yönergesi Konulu Resmi Yazısı 

Örneği 
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Kanıt 154: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Özel Yetenek   

Sınav Yönergesinin Üniversite Senatosunda Kabul edildiğine dair 26.07.2018 tarihli 

Senato kararı 

 

Kanıt 155: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Özel Yetenek   

Sınav Yönergesinden Bir Kesit 
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Kanıt 156: Giresun Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Ofisinin Web Site Ekran Görüntüsü Kesiti 

 

Kanıt 157: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Özel Yetenek Sınavıyla Öğrenci Alımı İş Akış 

Süreci 
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Kanıt 158: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Teknolojileri Eğitim Bölüm 

Kurulunun  Yatay Geçiş ile İlgili  kurul Kararı Örneği 
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Kanıt 159: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Yatay Geçiş İşlemleri İş Akış Süreci Şeması 

 

 

3.4.2. Kurumda, önceki formal öğrenmelerin tanınması için uygulanan tanımlı süreçler. 

 

Fakültede önceki formal öğrenmeler ile ilgili süreçler Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve 

Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi 

Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik ve Giresun Üniversitesi Ders Muafiyeti ve İntibak 

İşlemleri Uygulama Esasları Yönergesine göre yapılmaktadır. Yatay geçiş yapan veya ön lisans 

düzeyinde alanla ilgili diploması bulunan öğrencilerin daha önceden almış oldukları derslerin güncel 

anabilim dalı programında yer alması durumunda ilgili derslerden kurul kararı ile muaf olabilmektedir. 

Bu süreç için ilgili öğrenci, muaf olmak istediği derslerin içeriklerinin ve transkriptinin eklendiği bir 

dilekçe ile fakülte öğrenci işleri birimine başvuru yapmakta ve dekanlığın talebi üzerine anabilim 

dalında oluşturulan kurul ile süreç gerçekleşmektedir. Dersin içeriğinin ve kredisinin uygun olması ve 

ilgili bölüm kurulu tarafından onaylanması durumunda, öğrenci bu dersten muaf tutulabilir. Bu kanal 

vasıtasıyla fakültemizde ilgili yönetmeliklerde belirtilen çerçeve dikkate alınarak önceki formal 

öğrenmeleri tanınmasını sağlayan mekanizma işletilmektedir. 
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Kanıt 160: Giresun Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinden 

Bir Kesit 

 

Kanıt 161: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Ders Muafiyeti ve İntibak İşlemleri İş Akış 

Süreci Şeması 
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3.4.3. Kurumda önceki non-formal ve informal öğrenmelerin tanınması için uygulanan tanımlı 

süreçler (yönerge, senato kararı vb.). 

Fakültemizde önceki  non-formal ve informal öğrenmelerin tanınması ile ilgili herhangi bir tanımlı 

süreç bulunmamaktadır.  

 

3.4.4. Kuruma Ait Belgeler 

3.4.4.1. Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı 

uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde 

uygulanan kriterler) 

Kanıt 162: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Çift Anadal Programı Başvuru İş Akış Süreci 

Şeması 
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Kanıt 163: Giresun Üniversitesi Yabancı Uyruklu Öğrenci Yönergesinden Bir Kesit 

 

 

Kanıt 164: 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmi Gazetede Yayımlanan Yükseköğretim 

Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, 

Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelikten 

Bir Kes 
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Kanıt 165: Giresun Üniversitesi Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki 

Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi 

Yapılması Esaslarına İlişkin Uygulama Esasları Yönergesinden Bir Kesit 

 

3.4.5. İyileştirme Kanıtları 

3.4.5.1. Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek üzere tanımlı süreçler ve mevcut 

uygulamalar 

Kanıt 166: Giresun Üniversitesi Mezun Bilgi Sistemi Web Ekran Görüntüsü Kesiti 
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3.5. Eğitim-Öğretim Kadrosu;   

3.5.1. Eğitim-öğretim  kadrosunun  mesleki  gelişimlerinin  sürdürülmesi  ve  öğretim 

becerilerinin iyileştirilmesi 

Fakültede eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimini sürdürebilmeleri ve öğretim becerilerini 

iyileştirmeleri teşvik edilmekle birlikte söz konusu bu durum daha çok kişisel imkanlar dahilinde 

yapılmaktadır. .Bunun yanında akademik yayın yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere 

katılma gibi hususlarda öğretim elemanlarına sağlanan maddi olanaklar yetersizdir. Fakat eğitim 

öğretim kadrosunun alanı ile ilgili kongre, konferans, sempozyum vb. Etkinlikleri  takip etmesi, 

katılım göstermesi  ve mezkur konularda eğitim/danışmanlık hizmeti alması/vermesi gibi hususlar 

genelde üniversitemiz özelde ise fakülte yönetimimiz tarafından da  teşvik edilmektedir. 

 

Kanıt 167: Giresun Üniversitesi Yurtiçi ve Yurt Dışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme 

Yönergesinden Bir Kesit 
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Kanıt 168: 6245 sayılı Harcırah Kanunundan Bir Kesit 

 

Kanıt 169: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun İlgili Öğretim Elamanlarına Verilen Yolluk-

Yevmiyelere Dayanak 39. Maddesinin Ekran Görüntüsünden Bir Kesit Bir Kesit 
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Kanıt 170: Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinden Bir 

Kesit 

 

3.5.2. Kurumdaki  ders  görevlendirmelerinde  eğitim-öğretim  kadrosunun  yetkinlikleri  ile  

ders içeriklerinin örtüşmesinin sağlanması 

 Fakültemizde ders görevlendirmelerinde ders içeriklerinin örtüşmesi, öğretim elemanlarının 

öncelikli olarak uzmanlık alanı, akademik özgeçmişi dikkate alınarak yapılmakta ve ders 

görevlendirmeleri birimlerin ilgili kurullarında karara bağlanarak güvence altına alınmaktadır. İhtiyaç 

dahilinde ders görevlendirmelerinde fakültemizin diğer bölümleri/anabilim dalları ile  

üniversitemizin diğer fakültelerinde görev yapan öğretim elemanları da,   uzmanlık alanlarına 

riayeten, fakültemizin ilgili kurullarında karara bağlanarak güvence altına alınmak şartıyla ders 

görevlendirmeleri yapılmaktadır. 

Kanıt 171: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Ders Görevlendirmeleri İş Akış Süreci Şeması 
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Kanıt 172: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığının 23.03.2018 tarih ve Eğitim-

Öğretim İşleri (Genel) konulu yazısında bir kesit 

 

3.5.3. Kurumdaki eğiticinin eğitimi programının, kurumun hedefleri ve kalite güvence sistemi 

ile uyumlu olarak tasarımı ve uygulanması 

Fakültemizde eğiticilerin eğitimi hususunda gerekli planlamalar yapılmakta olup henüz süreç 

tamamlanmamıştır. Bu nedenle ilgili husus ile herhangi bir iş ve eylem tesis 

edilememekte/edilmemektedir. 

 

3.5.4. Kuruma Ait Belgeler 

3.5.4.1. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı 

süreçler (atama-yükseltme kriterleri, yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, rehber, kılavuz 

vb.) 

Kanıt 173: Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinden Bir 

Kesit 
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3.5.4.2. Kuruma dışarıdan ders vermek üzere görevlendirilen öğretim elemanı seçimi ve 

davet edilme usullerinde tanımlı kurallar 
 

Kanıt 174: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığının Giresun Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Dekanlığına Hitaben  Yazdığı 20.12.2018 tarihli Ders 

Görevlendirmesi Konulu Yazısı 

 

Kanıt 175: Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının Giresun Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi Dekanlığının 20.12.2018 tarihli ve Ders Görevlendirmesi Konulu 

Yazısına Vermiş Olduğu Cevabi Yazı 
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Kanıt 176: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi 13.02.2018 tarih ve 2019/07 sayılı Fakülte 

Yönetim Kurulu Tutanağı Örneği 
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3.5.5. İyileştirme Kanıtları 

3.5.5.1. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek 

üzere yapılan uygulamalar 
 

 

Kanıt 177: Akademik Teşvik Yönetmeliği Ekran Görüntüsünden Bir Kesit 
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Kanıt 178: 29.06.2018 tarih ve 2018/23 Sayılı Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Fakülte 

Yönetim Kurulu Tutanağı( Akademik ve İdari Personele Teşekkür Belgesi Verilmesi) 
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3.6. Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler;   

3.6.1. Öğrencilerin kullanımına yönelik öğrenme kaynaklarının çeşitliliği ve yönetim sistemi 

(tesis ve altyapılar) 

Genelde üniversitemiz özelde ise fakültemizde öğrencilerimiz, üniversite ve fakülte bünyesinde var 

olan öğrenme kaynaklarından (internet, kablosuz internet erişimi, kütüphane, e-kitap vb) rahatlıkla 

yararlanabilmektedirler. Giresun Üniversitesi genelinde  bilgiye ve belgeye en hızlı ve en sağlıklı 

biçimde erişiminin sağlanabilmesi için bir bilgi merkezine duyulan ihtiyacı karşılayabilmek amacıyla 

Üniversitenin kuruluş tarihiyle başlatılan Merkez Kütüphane kurma çalışması öncelikle fakültemiz 

olmak üzere üniversitemizin diğer birimlerindeki kitaplıkların/kütüphanelerin birleştirilmesiyle 22 

Nisan 2007’de tamamlanmıştır. Kurulan Merkez Kütüphane Nisan 2007 – Şubat 2011 tarihleri arasında 

Üniversitenin “Güre Yerleşkesi”ndeki İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi binasının zemin katında 

hizmet vermeye başlamıştır. Şubat 2011 tarihinde ise artan talebi karşılayabilmek için yine Güre 

Yerleşkesi içinde bulunan Sosyal Tesis binasının 3. ve 4. katlarına taşınmıştır. Bu değişiklikle, Merkez 

Kütüphane 350 m2 lik bir alandan 1200 m2 lik bir alana, 80 oturma kapasiteli okuma salonundan 120 

oturma kapasiteli okuma salonuna, internet üzerinden gerekli bilgilere erişebilme imkânı da sağlayan 

toplam 12 adet bilgisayardan 34 adet bilgisayara, ayrıca günlük gazetelerin ve süreli yayınların topluca 

takip edilebileceği özel bir bölüme kavuşmuştur.  2017 yılı için 41 adet basılı dergi, 14 adet aboneliği 

gerçekleştirilen elektronik veri tabanı ve ayrıca ULAKBİM EKUAL kapsamında ücretsiz erişim 

sağlanan 20 adet veri tabanı bulunmaktadır (Veri tabanlarıyla erişilebilir toplam elektronik kitap sayısı 

449561 adet, elektronik dergi sayısı ise 1470031’dir).  

 

Kanıt 179: Giresun Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Hizmetlerine 

Dair Web Sayfası Ekran Görüntüsü Linki 
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Kanıt 180: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Fiziki Alt Yapı Şeması (Kablosuz İnternet Ağı) 

 

 

3.6.2. Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel, sportif faaliyetlerin çeşitliliği 
Fakültemizde çeşitli tür ve derecede kültür, spor ve sağlığa ilişkin etkinlikler düzenlenmektedir. 

Fakültemizde öğrenim gören öğrencilerimiz, sosyal ve kültürel faaliyetler çerçevesinde üniversitemiz 

bünyesinde faaliyet gösteren çeşitli tür ve derecede  kulüplere ve topluluklara üye olabilmektedirler. 

Aynı zamanda Topluma Hizmet Uygulamaları Dersi kapsamında da öğrencilerin sosyal, kültürel, 

sportif faaliyetlere katılımı fakülte yönetimimiz tarafından bila-istisna desteklenmektedir. 

Kanıt 181: Giresun Üniversitesi Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı Öğrenci Toplulukları  

Listesinin Web Ekran Görüntüsünden Bir Kesit 
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Kanıt 182: Giresun Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Öğrenci Toplulukları 

Kuruluş ve İşleyiş Yönergesinden Bir Kesit 

 

 

Kanıt 183: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Müzik Eğitimi Topluluğu tarafından 07.06.2018 

Tarihinde Düzenlenen Klasik Gitar Konseri Etkinliğinin Davetiyesi 
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Kanıt 184: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi tarafından 16.03.2017 Tarihinde Düzenlenen 

16 Mart Öğretmen Okullarının Kuruluşu Etkinliği Davetiyesi ve Etkinlikten Görüntüler 

 

3.6.3. Kurumda öğrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetleri ve yönetim 

sistemi 

 Fakültemizde  Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı 

bünyesinde bulunan ilgili öğretim elemanları gerekli durumlarda, öğrencilere psikolojik danışma 

ve rehberlik hizmeti vermektedir. ( http://egitim.giresun.edu.tr/index.php?id=372). Ayrıca 

üniversitemizde yine fakültemiz Eğitim  Bilimleri Bölümü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

Anabilim Dalı öğretim elemanları tarafından da desteklenen  “Psikolojik Danışma ve Rehberlik 

Araştırma ve Uygulama Merkezi” merkezi açılmış olup öğrencilerimize yönelik rehberlik ve 

psikolojik danışma hizmetleri bu merkez aracılığı ile de sunulmaktadır. 

 

Kanıt 185: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve 

Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı Web Ekran Görüntüsünden Bir Kesit 

 

http://egitim.giresun.edu.tr/index.php?id=372
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Kanıt 186: Giresun Üniversitesi Psikolojik Danışma ve Rehberlik Araştırma ve Uygulama 

Merkezinin Web Ekran Görüntüsü 

 

3.6.4. Kurumda özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (mülteciler, engelli veya uluslararası 

öğrenciler gibi) için mevcut düzenlemeler ile sağlanan özel hizmetler. 

Genelde üniversitemiz özelde ise fakültemizde engelli ve özel yaklaşım gerektiren 

öğrencilere destek verilmektedir. Üniversitemiz genelinde  engelli öğrencilerimize eğitim-

öğretim hizmetlerinde, sosyal yaşamlarında ve yerleşke içerisinde destek vermek, diğer 

öğrencilerle aynı koşullarda akademik ve sosyal etkinliklere katılabilmelerini sağlamak amacıyla 

“Engelli Öğrenci Birimi” tesis edilmiştir. Bu birimin hizmetlerinden, fakültemiz öğrencileri de 

dahil olmak, üzere bedensel engelli öğrencilerin yanı sıra işitme, görme ve konuşma engelleri 

bulunan öğrencilerimiz de faydalanmaktadır. Aynı zamanda üniversitemiz ile  Giresun özel 

sporcular gençlik ve spor kulübü derneği arasında engelli bireylerin toplumla bütünleşmelerin 

sağlanması ve toplumun tüm kesimlerinde engellilerle ilgili farkındalığın artırılması için Engelli 

Dostu Üniversitesi Protokolü imzalanmıştır (bkz. Giresun Üniversitesi Kurum İç Değerlendirme 

Raporu, Nisan-2018). 

Kanıt 187: Giresun Üniversitesi Engelli Üniversite Birimi Web Ekran Görüntüsü 
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3.6.5. Yıllık Bütçenin öğrenim kaynakları ve öğrencilere sunulan destekler açısından % 

dağılımına ait karar mekanizmaları. 

 

Üniversitemizde, yıllık bütçe çerçevesinde belirlenen oranlar dâhilinde öğrencilere sunulan 

beslenme, sağlık hizmetleri gibi hizmet ve desteklerin planlaması yapılmaktadır. İhtiyacı olan 

öğrenciler, beslenme hizmetlerinden burs karşılığında faydalanabilmektedirler. Öğrencilerimiz, 

üniversitemizin çeşitli birimlerinde kısmi zamanlı olarak çalışarak hem iş hayatına hazırlanmakta, hem 

de kendi ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik gelir elde etmektedirler. Yıllık bütçenin öğrenim kaynakları 

ve öğrencilere sunulan destekler açısından dağılımına üst yönetim (dekanlık) karar vermektedir. 

Kanıt 188: Yükseköğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esasları 

 

 

Kanıt 189: Giresun Üniversitesi Öğrenci Yemek Bursu Yönergesinden Bir Kesit 
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Kanıt 190: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Kısmi Zamanlı Öğrenci Görevlendirme İş Akış 

Şeması 

 

3.6.6. Kuruma Ait Belgeler 

3.6.6.1. Kuruma ait bilgiler (bu kılavuz ekinin 1. bölümünde sunulan kanıtlar kullanılabilir) 

Bkz. 1. Bölüm 

3.6.6.2. Öğrenci Toplulukları oluşturma, onaylama, izleme ve değerlendirme sistemi 

Kanıt 191: Giresun Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Öğrenci Toplulukları 

Kuruluş ve İşleyiş Yönergesi 
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3.6.6.3. Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (anketler vb.) 

Kanıt 192: Giresun Üniversitesi Kalite Geliştirme ve Akreditasyon Birimi Öğrenci Memnuniyet 

Anketinden Bir Kesit 

 
Kanıt 193: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Öğrenci Memnuniyet Anketi Değerlendirme 

Çalışmasından Bir Kesit 
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3.6.7. İyileştirme Kanıtları 

3.6.7.1. Özel yaklaşım gerektiren öğrencilerle ilgili uygulamalar (temsil 

edilmesi, engelsiz üniversite uygulamaları vb.) 

Kanıt 194: Giresun Üniversitesi Öğrenci Topluluğu Faaliyet Değerlendirme Raporu Örneği 

 

3.6.7.2. Öğrenci Topluluklarının yıl içerisindeki faaliyetlerinin değerlendirilmesi 

 

Kanıt 195: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi 2018 yılı sosyal faaliyet tablosu 

Etkinlik Adı Türü Tarihi Yürütücüsü Yer 
Öğretmen Okullarının 

Kuruluş Yıldönümü 
Kuruluş Yıldönümü Programı 20 Mart 2018 

Dekanlık 

R
ek

tö
rl

ü
k

 E
k

 B
in

a 
Ş

eh
it

 

Ö
m

er
 H

al
is

 D
em

ir
 

K
o

n
fe

ra
n

s 
S

al
o

n
u
 

Türkün Ölmeyen Ruhu 

Çanakkale 
Konferans 

(Dr.Öğr.Üyesi Nazım KURUCA) 
20 Mart 2018 

Resim ve Seramik Sergisi  Sergi 05 Nisan 2018 

Çocuk Resimleri Analizi 
Konferans 

(Dr.Öğr.Üyesi Selahattin YILMAZ) 
05 Nisan 2018 

24 Kasım Öğretmenler Günü Etkinlik 23 Kasım 2018 

3.PDR Günleri Etkinlik 24-25 Nisan 2018 
Dekanlık/PDR 

Topluluğu 

Klasik Gitar  
Konser 

(Arş.Gör.Dr.Kaan ÖZTUTGAN) 
07 Haziran 2018 

Dekanlık/Müzik 

Eğitimi Topluluğu 

Karadeniz 

Konferans 

Salonu 

Okul Öncesinde Yaratıcı 

Dramaya Merhaba Konferans 
(Dr.Öğr.Üyesi Elif ÖZTÜRK) 

05 Mart 2018 

Dekanlık/Okul 

Öncesi Eğitimi 

Topluluğu 

Mehmet 

Akif Ersoy 

Konferans 

Salonu 
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4. ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME ve TOPLUMSAL KATKI 

 

4.1. Kurumun Araştırma Stratejisi ve Hedefleri;  

 

4.1.1. Kurumun araştırma stratejisi ve hedefleri ile bunlar doğrultusunda izlediği araştırma 

politikası 

Fakültemizin Araştırma Stratejisi ve Hedefleri, Giresun Üniversitesi 2015-2019 Stratejik 

Planı ile uyumluluk göstermektedir. (bkz. Giresun Üniversitesi 2015-2016 tarihli Stratejik 

Planı) 
 

4.1.2. Kurumdaki  araştırma-geliştirme  süreçleri  ile  eğitim-öğretim  süreçlerinin  

bütünleştirildiği alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar 

Fakültemizde araştırma-geliştirme süreçleri, lisans düzeyinde; “Sosyal Proje Geliştirme”, 

“Araştırma Projesi” , “Bilimsel Araştırma Yöntemleri”, “Öğretim Teknolojileri ve Materyal 

Geliştirme” dersleri, lisansüstü düzeyde; “Bilimsel Araştırma Teknikleri ve Yayın Etiği”, 

”Seminer” dersleri kapsamında gerçekleşmektedir. BAP projeleri kapsamında lisansüstü 

öğrencilerimiz araştırmacı/bursiyer olarak görev yapabilmekte ve lisansüstü tezleri BAP 

tarafından “C türü projeler” adı altında desteklenmektedir. 

Kanıt 196: Fakültemiz Öğretim Elemanları Tarafından Yürütülen BAP C Türü Proje Örnekleri 

 
 

 

4.1.3. Kurumdaki araştırma-geliştirme süreçleri ile toplumsal katkı süreçlerinin bütünleştirildiği 

alanlar ve buralarda izlenen politikalar 
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Topluma hizmet Uygulamaları Dersi kapsamında gerçekleştirilen çalışmalar BAP ile 

birleştirilerek bir araştırma projesine dönüştürülebilmektedir. İktisadi ve sosyal hayatımıza katkı 

sağlayan özellikle yöremizde sürdürülen yayla ve yayla kültürü üzerine çalışmalar BAP destekli 

olarak öğretim elemanlarınca gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmalar aynı zamanda çevre duyarlılığı 

oluşmasında ve yayların tanıtımı noktasında katkı sağlamıştır. “Giresun İli Sınırları İçinde Kayıt 

Altına Alınmamış Türkülerin Kayıt Altına Alınması” ve “Turizm Bölgelerinin Sanal ve Artırılmış 

Gerçeklik Teknolojileri İle Tanıtımı; Giresun Örneği” isimli projeler bu kapsamda BAP 

tarafından desteklenmiştir. 

 

 

Kanıt 197: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanlarından Arş. Gör. Kaan 

ÖZTUTGAN’ın yürütücülüğünde Giresun Eğitim Sağlık ve Bilimsel Araştırma Vakfının 

Katkılarıyla Gerçekleştirilen “Sınıflar Sahne Olsun Okullar Müzikle Dolsun” Projesi 

Görseli 
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Kanıt 198: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Öğrencilerinin Topluma Hizmet Uygulamaları 

Dersi Kapsamında Yaptıkları Peyzaj Çalışmasından Kesitler 

 

 

4.1.4. Yerel/bölgesel/ulusal  kalkınma  hedefleri  ve  bu  hedeflerin  kurumun  araştırma-geliştirme 

stratejilerine etkisi 

Yerel/bölgesel/ulusal  kalkınma  hedefleri (kalkınma planları ve Milli Eğitimi Bakanlığı  

2023 Eğitim Vizyonu) ve  bu  hedeflerin  kurumun  araştırma-geliştirme stratejilerine etkisi 

bağlamında anabilim dallarından yürütülen lisansüstü çalışmalar bu kapsamda teşvik 

edilmektedir.  
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Kanıt 199: Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü Öğretim Elemanı Dr. Öğr. Üyesi 

Mustafa Serkan Abdüsselam’ın Yürütücüsü Olduğu BAP Projesi Örneği 

 

 

4.1.5. Yapılan araştırmaların sosyo-ekonomik ve sosyo-kültürel yapıya katkısının teşvik edilmesi 

ve sonuçların değerlendirilmesi 

Fakültemiz öğretim elemanlarının desteği ve katılımı ile üniversitemiz Giresun Üniversitesi 

Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi tarafından 8-9 Mart 2018 tarihinde II. Ulusal 

Kadın Sempozyumu; 10-13 Ekim 2018 tarihinde III. Uluslararası Felsefe, Eğitim, Sanat ve Bilim 

Tarihi  sempozyumu düzenlenmiştir.  Mezkur sempozyumlara fakültemiz öğretim elemanları 

çeşitli tür derece ve sayıda bölgenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kültürel yapısını ele alan bildiriler 

katılım göstermişlerdir.   

Kanıt 200:  Fakültemiz öğretim elemanlarının desteği ve katılımı ile üniversitemiz Giresun 

Üniversitesi Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi tarafından 8-9 Mart 2018 

tarihinde II. Ulusal Kadın Sempozyumu;  10-13 Ekim 2018 tarihinde III. Uluslararası 

Fels 
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4.1.6. Kuruma Ait Belgeler 

4.1.6.1. Üniversitenin öncelikli alanları 

Fakültemizin   öncelikli alanları/ ilkeleri; ‘nitelikli öğretmen yetiştirme’ , ‘katılımcı yönetim’, 

‘öğrenci merkezlilik’, ‘uluslararasılaşma odağı’, ‘üst düzeyde araştırma ve geliştirme olanakları 

sağlama’, ‘şeffaflık’ ve ‘hesap verebilirlik’ tir. Bu ilkeler üniversitemizin kalite politika anlayışı 

ile uyumluluk göstermektedir. (bkz. Kanıt-2, Kanıt-3, Kanıt-4, Kanıt-5, Kanıt-6).  
 

4.1.6.2. Araştırma-Geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapıdaki yeri 

Fakültemizin Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi bölümü programında 8. Yarıyılında 

“Proje Geliştirme ve Yönetimi” dersi ve İlköğretim Matematik Eğitimi anabilim dalı programında  

seçmeli ders olarak “Eğitimde Proje Hazırlama” dersi yer almaktadır. 

  

Kanıt 201: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi  ile 

Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümleri Ders Programından İlgili Kesitler 

 
 

4.1.6.3. Toplumsal katkıya yönelik performans göstergeleri (yerel/bölgesel/ulusal varsa 

uluslararası) 

Fakültemizin toplumsal katkıya yönelik performans göstergelerini hazırlama çalışmaları 

halihazırda devam etmekte olup süreç tamamlandığında bulgular iç ve dış paydaşlarla web sitesi 

aracılığı ile paylaşılacaktır.    

 

4.1.6.4. Araştırma-Geliştirme teşvik ve destek sistemi 

Fakültemizde öğretim elemanlarının yapmış olduğu çalışmalara yönelik henüz herhangi bir 

teşvik ve destek sistemi bulunmamaktadır. Ancak fakültemiz öğretim elemanları  Akademik 

Teşvik Ödeneği kapsamında teşvik ve nakdi destek alabilmektedirler. 
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Kanıt 202: Giresun Üniversitesi 2018  Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve İtiraz 

Komisyonu Başvuru Sonuçlarından Bir Kesit 

 

Kanıt 203: Giresun Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme 

Yönergesinden Bir Kesit 
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4.2. Kurumun Araştırma Kaynakları;  . 

4.2.1. Kurumun araştırma-geliştirme alanındaki strateji ve hedefleri doğrultusunda faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için gerekli kaynaklarını planlama, tedarik etme ve kullanma yöntemleri 

Fakültemizde araştırma ve geliştirme faaliyetleri için fiziki altyapı yeterli olmakla birlikte 

mali kaynaklar kısmen sınırlıdır. Fakültemizde araştırma-geliştirme strateji ve hedefleri 

doğrultusunda araştırma-geliştirme faaliyetleri için kurum içi ve kurum dışı fonlardan yararlanma 

yoluna gidilmektedir. Fiziki altyapı ve mali kaynakların etkin şekilde kullanımına yönelik 

üniversitemiz tarafından belirlenen politikalar ve stratejiler izlenmektedir. Kurum dışı fonlardan 

yararlanmak amacıyla araştırmacıları teşvik etmek için proje eğitim faaliyetleri ile üniversite dışı 

fonlarla ilgili bilgilendirme yapılmaktadır. TÜBİTAK, BAP, KOSGEB, İl Özel İdaresi, 

Kalkınma Bakanlığı, Avrupa Birliği Projeleri hakkında bilgilendirmeler yapılmakta ve bu 

fonlardan fakültemiz öğretim elemanları yararlanmaktadır (Bkz. Kanıt-167, Kanıt-168, Kanıt-

169) 

 

4.2.2. Kurumun araştırma-geliştirme faaliyetlerine paydaşların katılımı 

Fakültemizin tüm anabilim dallarında yapılan araştırma-geliştirme faaliyetlerinde iç 

paydaşlar doğrudan katılımcı olarak rol oynamaktadırlar. Dış paydaşlar için  yapılan ilgili proje 

çağrılarına öğretim elemanlarımız doğrudan başvuru yapmakta, bu tür iş ve eylemler için gerekli 

mevzuat ve düzenlemeler takip edilmektedir. 

Kanıt 204: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 

Bölümü Öğretim Elemanı Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Serkan Abdüsselam katılımcı olduğu 

“Fen Eğitiminde Zenginleştirilmiş Materyal Üretiminde Yenilikçi Yaklaşımlar” 

TÜBİTAK 4005 
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Kanıt 205: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Müzik Eğitimi 

Anabilim Dalı Öğretim Elemanlarından Dr. Öğr. Üyesi Abdullah Önlünün Katılım 

Gösterdiği Etkinliğin Üst Yazısı 

 

 

Kanıt 206: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanları tarafından yürütülen  

2017/2018 yılı Araştırma Projeleri (Yürütücüleri, Bütçesi) 

 

 

4.2.3. Kurumun araştırma-geliştirme faaliyetlerinin sonuçlarını izleme mekanizmaları 

Fakültemizde araştırma-geliştirme faaliyetlerinin sonuçları; akademik kurullarımız başta 

olmak üzere(akademik genel kurul, akademik teşvik puanları, bölüm kurulları vb) akademik yılı 

sonu faaliyet raporları sonucunda elde edilen verilerle değerlendirilmekte ve güvence altına 

alınmaktadır.  
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Kanıt 207: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü  

Öğretim Elemanlarının 2018 yılında Yapmış olduğu Akademik Çalışmaları Gösteren 

Şema 

 

Kanıt 208: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü  Öğretim Elemanlarının 

2018 yılında Yapmış olduğu Akademik Çalışmaları Gösteren Şema 
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Kanıt 209: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Eğitimi/Özel Eğitim Bölümü  Öğretim Elemanlarının 2018 yılında Yapmış olduğu 

Akademik Çalışmaları Gösteren Şema 

 

Kanıt 210: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Matematik ve Fen Bilimleri  Eğitimi Bölümü  

Öğretim Elemanlarının 2018 yılında Yapmış olduğu Akademik Çalışmaları Gösteren 

Şema 
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Kanıt 211: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri  Bölümü  Öğretim 

Elemanlarının 2018 yılında Yapmış olduğu Akademik Çalışmaları Gösteren Şema 

 

Kanıt 212: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi   Bölümü  Öğretim 

Elemanlarının 2018 yılında Yapmış olduğu Akademik Çalışmaları Gösteren Şema 
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Kanıt 213: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi  Öğretim Elemanlarının 2018 yılında Yapmış 

olduğu Akademik Çalışmaları Gösteren Toplu Şema 
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18000 
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98000N
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4.2.4. Kurumun araştırma çalışmalarında kullandığı üniversite dışı fonları kuruma aktarmaya 

yönelik izlediği stratejiler 

Fakültemizde araştırma-geliştirme çalışmaları için üniversite dışı fonların kuruma 

aktarılmasına yönelik ikili veya çoklu protokoller yapma gibi herhangi bir strateji 

izlenmemektedir/bulunmamaktadır. Ancak öğretim elemanlarımızın yaptıkları projelerle 

TÜBİTAK, AB, KOSGEB ve İl Özel İdaresi gibi fonlardan faydalanabilmeleri teşvik edilmekte, 

böylelikle üniversite dışı fonların kuruma dolaylı olarak aktarımı sağlanmaktadır. 

 

4.2.5. Kurumun dış kaynaklardan sağladığı desteklerin (proje desteği, bağış, sponsorluk vb.) 

stratejik hedeflerine sağladığı katkı oranı. 

Fakültemizin, bağış ve sponsorluk amacıyla dış kaynaklarla ikili anlaşmaları bulunmamakla 

birlikte “Bağış ve Yardım Yoluyla Edinilen Taşınırların Girişi İş Akış Süreci” tanımlanmış olup mezkur 

şeme fakültemizin web sayfası aracılığı ile iç ve dış paydaşlarımız üzerinden kamuoyu ile paylaşılmıştır. 
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Kanıt 214: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Bağış ve Yardım Yoluyla Elde Edinilen 

Taşınırların Girişi İş Akış Şeması 

 

  

4.2.6. Kuruma Ait Belgeler 

4.2.6.1. Araştırma-Geliştirme altyapısı (laboratuvarları, merkezleri vb.) bilgileri 

Kanıt 215: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesinin Fiziki Alt Yapısını Gösteren Şema 
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Kanıt 216: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Araştırma-geliştirme altyapı imkanlarına dair 

bir fotoğraflar 

 

 

 

4.2.6.2. Araştırma-Geliştirme bütçesi (gelirleri, dış kaynakları, öncelik alanlarına göre dağılımı, 

birimlere göre dağılımı) 

Kanıt 217: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Öğretim 

Elemanları tarafından 2018 yılında düzenlenen Resim Sergisinden Bir Kesit 
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Kanıt 218: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığı ve Okul Öncesi Eğitim Topluluğu 

Koordinatörlüğüne 2018 yılında gerçekleştirilen Etkinlik Davetiyesi ve Etkinlikten 

Kesitler 

 

 

 

Kanıt 219: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi ve Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

Topluluğu tarafından 30.04.2018 günü düzenlenen PDR Kariyer Günleri Etkinliği 

Davetiyesi 
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Kanıt 220: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanları Tarafından  15-18 Mayıs 

2018 Tarihleri Arasından Düzenlenen Resim ve Öğretim Materyalleri Sergisinden 

Kesitler 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.7. İyileştirme Kanıtları 

4.2.7.1. Kurum dışı fonları kullanmaları için araştırmacıları teşvik etmek üzere 

yürütülen faaliyetler 

Kanıt 221: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Öğretim Elemanı Dr. 

Öğr. Üyesi Özlem Ulaş’ın  TÜBİTAK bursu ile Amerika Birleşik Devletleri Colorado 

State Üniversitesine Görevlendirilmesinin Yapıldığına Dair Fakülte Yönetim Kurulu 

Tutanağı 
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4.3. Kurumun Araştırma Kadrosu;  

4.3.1. Kurumda araştırma kadrosunun beklenen araştırma yetkinliklerine ilişkin tanımlı süreçler 

Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi atanan personelinin gerekli yetkinliğe sahip olmasının 

güvencesi, ölçülmesi ve değerlendirilmesi Yükseköğretim Kanunu ve Giresun Üniversitesi 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi kapsamında sağlamakla birlikte, tüm 

alanlarda, araştırma kadrosunun yetkinliğini ölçmek ve değerlendirmek için Yükseköğretim 

Kurulu Mevzuatı ve üniversitenin “Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama Yönergesi” dikkate 

alınmaktadır. 
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Kanıt 222: Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinden Bir 

Kesit 

 

4.3.2. Araştırma kadrosunun yetkinliklerinin arttırılması 

Giresun Üniversitesi BAP Birimi, araştırma kadrosunun araştırma yetkinliğini geliştirmek 

için bilimsel araştırma projelerini desteklemektedir. Bu bağlamda, 2018 yılında eğitim fakültesi 

elemanları tarafından yürütülen  6 projesi üniversitemiz BAP birimi  tarafından desteklenmiştir. 

Ayrıca, eğitim fakültesi öncülüğünde uluslararası düzeyde bilimsel etkinlikler düzenlenmekte 

olup, bu etkinlikler dış paydaşlarla işbirliği halinde yürütülmektedir. Bu kapsamda 2018 yılında 

3. Uluslararası, Felsefe, Eğitim, Sanat ve Bilim Tarihi Sempozyumu düzenlenmiştir. Bununla 

birlikte, en az 30 puan alan araştırmacılara YÖK tarafından akademik teşvik ödeneği de 

ödenmektedir. Bu kapsamda eğitim fakültesindeki 31 öğretim elemanına/araştırmacıya 2018 

yılındaki çalışmalarından dolayı 2019 yılı boyunca akademik teşvik ödeneği ödemesi 

yapılmaktadır. 

 

Kanıt 223: Giresun Üniversitesi BAP birimi tarafından 2018 yılı itibari ile Eğitim Fakültesi 

Öğretim Elemanları tarafından yürütülen ve devam etmekte olan projeleri gösteren 

Giresun Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Otomasyonu Web Ekran Görüntüsü 
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Kanıt 224: 2018 yılı çalışmaları/araştırmaları hasebiyle 2019 yılı boyunca Akademik Teşvik 

Ödeneği Alacak Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanlarının Toplam Sayısını Gösteren Web 

Ekran Görüntüsü 

 

4.3.3. Araştırma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Araştırma kadrosunun yetkinliği, alanlarında yaptıkları bilimsel çalışma ve yayınlarla ilgili 

faaliyetlerine göre ölçülmekte ve değerlendirilmektedir. Ölçme ve değerlendirme faaliyetleri, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu hükümlerine göre Fakülte Dekanlığı tarafından ilgili alanda 

uzman öğretim üyesi veya elemanlarının raporları doğrultusunda yapılmaktadır. Ayrıca, her yıl 

sene sonunda düzenli olarak alınan yıllık faaliyet raporları ile de araştırmacıların performansları 

izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

 

Kanıt 225: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığının bölüm başkanlıklarına hitaben 

yazmış olduğu  29.01.2019 tarihli ve 2019 akademik faaliyetler konulu resmi yazısı 
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Kanıt 226: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığının öğretim elemanlarının yaptığı-

yapmayı planladığı akademik faaliyetleri/çalışmaları tespit etmek amacıyla kullanmış 

olduğu matbu form 

 

 

4.3.4. Araştırma kadrosunun atanması ve yükseltilmesi süreçlerinde kurumun araştırma-

geliştirme hedefleri ile uyumlu adil ve açık yaklaşımlar 

Avrupa Birliği Çerçeve Programı destekli projelerde, Avrupa Birliği Çerçeve Programı 

haricindeki diğer uluslararası projelerde, TÜBİTAK, TUBA, TTGV, DPT vb. destekli 

projelerde, Bilimsel Araştırma Projeleri Ofisi ve diğer kuruluşlar tarafından desteklenen bilimsel 

projelerde yürütücü, araştırmacı, danışman/uzman/eğitmenlere farklı puanlar verilmektedir. 

 

Kanıt 227: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Teknolojileri Eğitimi Bölüm 

Başkanlığının Dekanlık Makamına Hitaben Yazdığı 19.11.11.2018 tarih ve Gösterge 

Veri Seti Konulu Resmi Yazısı 
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4.3.5. İyileştirme Kanıtları 

4.3.5.1. Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını takdir-tanıma ve 

ödüllendirmek üzere yapılan uygulamalar 

Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek 

üzere yapılan uygulamalar kanıtı olarak (Bkz. Kanıt-177, Kanıt-178).  

 

4.4. Kurumun Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi;   

 

4.4.1. Kurumun  araştırma  ve  geliştirme  faaliyetlerine  ilişkin  etkililik  

düzeyi/performansının ölçülmesi ve değerlendirilmesi 

Fakültemizin araştırma ve geliştirme faaliyetlerine ilişkin etkililik düzeyi/performansının 

ölçülmesi ve değerlendirilmesi  faaliyetleri Giresun Üniversitesi Stratejik Planında tanımlandığı 

şekilde gerçekleştirilmektedir. 

  

Kanıt 228: Giresun Üniversitesi 2015-2019 Stratejik Planından İlgili Kesitler 

 

 

4.4.2. Kurumun,  araştırma  hedeflerine  ulaşabilmesi   için  faaliyetlerini   gözden   geçirmek  

ve iyileştirmek üzere kullandığı yöntemler 

 

Hedeflerin gözden geçirilmesinde, yıllık faaliyet raporlarının gerçekleşme sonuçları 

değerlendirilmekte ve Stratejik Planı güncelleme süreci işletilmektedir. Kurumun araştırma 

faaliyetlerinin sonuçlarına yönelik yapılan değerlendirmeler, yıllık KİDR raporları ve faaliyet 

raporlarında yer almaktadır. Raporlar üniversitenin web sayfasında yayınlanmaktadır. 
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Kanıt 229: Giresun Üniversitesi Strateji Daire Başkanlığı Web Sitesi Ekran Görüntüsü Kesiti 

 

 

4.4.3. Araştırma faaliyetlerine yönelik olarak yapılan değerlendirme sonuçlarının paydaşlarla 

ve kamuoyuyla paylaşılması 

Eğitim fakültesi yürütmekte olduğu faaliyetlerini; amaç, hedef ve performans göstergelerini 

ve bunları gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu kaynakları içeren stratejik planı ve bu planın yıllık 

uygulama dilimi olan performans programını ve performans sonuçlarının izlendiği faaliyet 

raporunu internet ortamı üzerinden iç ve dış paydaşlara duyurmaktadır. 

 

4.4.4. Kurumun bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkısının ölçülmesi 

 

Giresun Üniversitesi URAP 2018 listesinde Dünya’da 2309. sırada yer almaktadır. Giresun 

Üniversitesi, “URAP TR 2018-2019” çalışmasına göre ise 2000 yılından sonra kurulan 

üniversiteler sıralamasında 33. sırada bulunmaktadır. 108 devlet üniversitesi arasında 78’inci, tüm  
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5. YÖNETİM SİSTEMİ 

5.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı;   

5.1.1. Kurumun eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve 

idari birimlerinin yapılanması 

Fakültemizin  yönetim sistematiği  2547 sayılı YÖK kanunu ile  tanımlanmıştır. Kurum 

organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluşmaktadır. Fakülte 

yöneticileri  ise dekan, dekan yardımcıları, bölüm başkanları, anabilim dalı başkanları ve fakülte 

sekreteridir. Fakültemizin yönetim ve idari yapılanmasını gösteren ilgili organizasyon şeması 

oluşturulmuş,   fakültemizin  web sayfasında iç ve dış paydaşları ile paylaşılmıştır. Yine mezkur 

şema ile ilgili  görev tanımları 2547 sayılı YÖK kanunu gereğince tespit edilmiş olup, ilgili görev 

tanımları da fakültemizin web sayfasında iç ve dış paydaşlar ile paylaşılmıştır 

(egitim.giresun.edu.tr/index.php?id=513). Fakültemiz bünyesindeki yetkili kurul ve 

komisyonlar, görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde fakülte yönetimine azami ölçüde 

destek ve  katkı sunmaktadırlar. (Bkz. Kanıt-21) 

5.1.2. İç kontrol eylem planı hazırlaması izlenmesi ve değerlendirilmesi süreçlerinin yönetimi 

Genel olarak Üniversitemizde özelde ise  fakültemizde İç kontrol sisteminin oluşturulması, 

uygulanması ve geliştirilmesi çalışmaları, ilgili yasal mevzuatlar gereğince Üniversitemiz Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı kanalı ile yürütülmektedir. Bu bağlamda Fakültemizde 23.01.2019  

tarihli ve 2019/1 sayılı Fakülte Kurulu Kararı ile Giresun Üniversitesi İç Kontrol Uyum Eylem 

Planının Kontrol Ortamı Standartları (KOS.4.1) gereğince “Eğitim Fakültesi İş Akış Süreçleri 

Şeması” teşkil edilmiş olup iç kontrol sistemi ile ilgili  faaliyet ve düzenlemeler bu şema gereğince 

yapılmaktadır. . Bu şemaya ek olarak Fakültemizdeki bütün birimlerde/bölümlerde “ Birim Risk 

Grubu”nun kurulması çalışmaları da son hızıyla devam etmektedir.  

 

Kanıt 230: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi 23.01.2019 tarihli ve 2019/1 Sayılı Fakülte 

Kurulu Toplantı Tutanağı 
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Kanıt 231: Giresun Üniversitesi Strateji Daire Başkanlığı Tarafından Kullanılan İç  Kontrol 

Süreçleri Mekanizmaları (Eylem Planı, Kanun ve Yönetmelikler, vb) 

 

Kanıt 232: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi İş Akış Şemaları Web Ekran Görüntüsü 
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5.1.3. Vakıf yükseköğretim kurumlarında Mütevelli Heyeti ile Yönetim Kurulu (Senato) 

arasındaki yetki dağılımı; akademik ve idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma 

dengesinin gözetilmesi 

Fakültemiz, 2809 sayılı Yüksek Öğretim Teşkilat Kanunu’na, 01. 03. 2006 tarihinde  5467 

sayılı Kanun ile eklenen 65. Madde ile kurulan Giresun Üniversitesine bağlı bir kamu kurumudur. 

Bu bağlamda Fakültemizde akademik ve idari konularda karar alma, yetki kullanma süreçleri 

18.04.1986 tarih ve 19082 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Yükseköğretim Kurumlarında 

Akademik Kurulların Oluşturulması ve Bilimsel Denetim Yönetmeliği” ile sağlanmaktadır.   

 

Kanıt 233: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesinin Kurumsal Tarihçesinden Bir Kesit 

 

Kanıt 234: 18.04.1986 tarih ve 19082 sayı Resmi Gazetede Yayımlanan “Yükseköğretim 

Kurumlarında Akademik Kurulların Oluşturulması ve Bilimsel Denetim 

Yönetmeliğinden” Bir Kesit 

 

 



 

- 171 - 
 

 

5.1.4. Kuruma Ait Belgeler 

5.1.4.1. Kurumun yönetim ve idari alanlarla ilgili politikası ve stratejik hedefleri 

Kurumun yönetim ve idari alanlarla ilgili politikası ve stratejik hedefleri kanıtları için (Bkz. 

Kanıt-3, Kanıt-4, Kanıt-5, Kanıt-6, URL-12)  

 

5.1.4.2. Yönetsel ve idari yapılanma şeması 

Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesinin akademik ve idari yapılanma şeması örneği için 

(Bkz.Kanıt-8, Kanıt-9). 

 

5.1.4.3. İç kontrol eylem planının izlenmesi ve yönetimi 

Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi İş Akış Süreçleri ve Şemaları için (Bkz. Kanıt-232).   

Kanıt 235: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Akademik ve İdari Personel Görev 

Tanımlamaları Şemalarından Bir Kesit 

 

 

5.1.4.4. İşe alımlarda idari kadroların gerekli yetkinliğe sahip olduğunu gösteren kanıtlar 

Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Kısmi Zamanlı Öğrenci Görevlendirme İş Akış Süreci 

şeması kanıtı için (bkz.Kanıt-188) 
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Kanıt 236: 2018/2 Sonuçlarına Göre ÖSYM tarafından Üniversitemiz/fakültemiz kadrolarına 

yerleşen adaylara Giresun Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı tarafından yapılan 

duyurunun ekran görüntüsünden bir kesit 

 

 

5.1.4.5. Kurumun yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek, izlemek ve 

geliştirmek için kullandığı yöntemler 

 

Kanıt 237: 11.04.2017 tarih ve 30004 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Yükseköğretim Üst 

Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelikten” Bir Kesit 
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Kanıt 238:Giresun Üniversitesi Strateji Daire Başkanlığının Web Sitesinde Yayınlanan Giresun 

Üniversitesi Birimlerinin 2017 yılına ait Faaliyet Raporlarının Ekran Görüntüsü 

 

 

5.1.4.6. Süreç yönetimi el kitabı 

Süreç yönetimi el kitabı kanıtı  olarak (Bkz Kanıt-32; Öğretmen Eğitiminde Program 

Değerlendirme ve Akreditasyon El Kitabı) 

Kanıt 239: Giresun Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İş Akış Süreçleri Ekran 

Görüntüsü 
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5.1.5. İyileştirme Kanıtları 

5.1.5.1. Kurumun yönetim ve idari alanlarla ilgili politikasını ve stratejik amaçlarını 

uyguladığına dair uygulamalar/kanıtlar 

Kanıt 240: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Kalite ve Akreditasyon Değerlendirme 

Toplantılarının Gün ve Saatlerine Gösteren Resmi Yazı 

 

Kanıt 241: Giresun Üniversitesi Akreditasyon ve Kalite Komisyonunun 05.04.2018 tarihli birinci 

toplantı tutanağı 
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Kanıt 242: Giresun Üniversitesi Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönergeden Bir Kesit 
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Kanıt 243: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığının İl Milli Eğitim Müdürü Ertuğrul 

Tosunoğlu’na 09.11.2018 tarihinde saat 14.00’de yapılan Akreditasyon ve Kalite 

Komisyonu toplantısına resmi davet yazısı 

 

5.2. Kaynakların Yönetimi;  . 

5.2.1. İnsan kaynaklarının yönetimi ve etkinliği 

Fakültemiz  insan kaynakları yönetimi anlayışı ile Üniversitemiz genelinde uygulanan  kalite 

politikası gereğince tatbik insan kaynakları yönetimi anlayışı muvazeneli bir seyir takip 

etmektedir. Bu amaçla üniversitemiz 201-2019 stratejik planındaki amaç ve hedefler 

doğrultusunda üniversitenin organizasyon yapısına uygun bir şekilde ilgili iş ve eylemler yasal 

mevzuata müvazi bir şekilde yürütülmektedir.  

Kanıt 244: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Akademik Personel Alımı İş Akış Şemasından 

Bir Kesit 
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5.2.2. Kurumun işe alınan/atanan personelinin (alındığı alanla ilgili olarak) gerekli yetkinliğe 

sahip olması 

 Fakültemizde akademik/idari personel alımında ilgili yasal mevzuat ve yönetmeliklere 

uygunluk esasına titizlikle riayet edilmektedir. Bu amaçla fakültemizde insan kaynakları 

yönetimi; “hesap verebilirlik, şeffaflık, adillik, eşitlik, verimlilik, etkililik ve yeterlik” ilkeleri 

doğrultusunda yapılmaktadır.  Bu ilkeler gereğince öğretim elemanlarının uzmanlık ve yetenek 

alanlarına uygun şekilde ders görevlendirmeleri yapılmakta olup, öğretim elemanlarının ders 

dağılımlarında bireysel talepleri de dikkate alınmak suretiyle, motivasyonları ve iş doyumları 

artırılmaya çalışılmaktadır. Fakültemizin ihtiyaç duyduğu idari personel planlaması ilgili 

birim/birimler tarafından düzenli olarak yapılmakta ve personel temini ile ilgili girişimler 

Rektörlük nezdinde sürdürülmektedir. 

 

Kanıt 245: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi akademik personel alımı iş akış sürecinden bir 

kesit 
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Kanıt 246: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi akademik personelin görevlendirilmesi iş akış 

sürecinden bir kesit 

 

Kanıt 247: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi akademik personelin görevlendirilmesi iş akış 

sürecinden bir kesit Giresun Üniversitesi Personel Daire Başkanlığının web sitesi 

üzerinden  iç ve dış paydaşlar ile paylaştığı akademik personel alımı ile  ilgili yasa 
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5.2.3. Kurumun  işe  alınan/atanan  personelinin  eğitim  ve  liyakatlerinin  üstlendikleri  

görevlerle uyumunun sağlanması 

Üniversitemizin 2017 tarihli “Kurum İç Değerlendirme Raporunda”, genelde üniversitemiz 

özelde ise fakültemiz bazındaki tüm birimlerde akademik/idari  personelin eğitim ve liyakatini,  

üstlendikleri görevlere uyumunu ve gelişimini artırmak amacıyla hazırlanan ''Hizmetiçi Eğitim 

Yönergesi'' nin 2017 yılı içerisinde yürürlüğe girmesi planlanmaktadır” ifadesine de yer verilmiş 

olup, bu konudaki planlamalar henuz faaliyet geçirilememiştir. Ancak fakültemizde işe alınan 

akademik ve idari personelin ilgili görevlere atanma usul esas ve esaslarının pratiğe döküldüğe 

iş sürecleri belirlenerek, fakültemizin web sitesi aracılığı ile iç ve dış paydaşlar ile paylaşılmıştır.  

Kanıt 248: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Anabilim Dalı Başkanı Ataması Süreci İş Akış  

Şeması 

 

Kanıt 249: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Bölüm Başkanı Ataması Süreci İş Akış  Şeması 
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Kanıt 250: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Ders Görevlendirmeleri  Süreci İş Akış  Şeması 

 

5.2.4. Mali kaynakların yönetimi ve etkinliği 

Mali Kaynaklar; Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayımlanmasına 

müteakip, birimlerin ihtiyaçları, öğrenci ve personel durumu, önceki yılın bütçesi ve harcamaları 

dikkate alınarak Fakültemize tahsis edilen ödenekler dahilinde belirlenmektedir.  Ödenek 

yetersizliği gibi  gibi  özel bir durumla karşılaşılması durumunda, Rektörlüğümüz aracılığı ile 

Hazine ve Maliye Bakanlığından ilave ek ödenek talep edilerek ek ödenek sağlanabilmekte ya da 

Üniversitemiz genel  bütçesinden kaynak aktarılmak suretiyle mali  ihtiyaçlar sağlanan/sağlanacak 

olan bu ek ödenek vasıtasıyla  karşılanmaktadır. Bu bağlamda Fakültemiz yönetiminin “Eğitim 

Fakültesi Personel Maaş İşlemleri İş Akış Şeması”, “Eğitim Fakültesi Bütçe Hazırlama Alt Süreci 

İş Akış Şeması”, “Eğitim Fakültesi Ders Yükü Formlarının Hazırlanması Alt Süreç Akış Şeması”, 

“Eğitim Fakültesi Fazla Mesai İşlemleri Alt Süreç İş Akış Şeması”, “Eğitim Fakültesi Personel 

Yolluk İşlemleri İş Akış Şeması” hazırlama çalışmaları büyük bir gayret ve özveri ile devam 

etmektedir.  

 

Kanıt 251: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi İş Akış Şemaları Web Görüntüsünden Bir Kesit 
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5.2.5. Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi ve etkinliği 

Fakültemizde Taşınır kaynakların yönetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı “Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanununun” 44 üncü maddesine dayanılarak hazırlanan Taşınır Mal Yönetmeliğine 

uygun olarak yapılmakta olup fakültemiz yönetimi tarafından da  “Eğitim Fakültesi Kayıt Kontrol 

Hizmetleri Talep Karşılama İş Akış Şeması”, “Eğitim Fakültesi Yıl Sonu Terkin ve Mal Sayımı İş 

Akış Şeması”nın hazırlanması sürecinin nihayetine gelinmiştir. Buna ilaveten fakültemiz öğretim 

elemanları TÜBİTAK, BAP vb. Projeler vasıtasıyla da   ek gelir ve teçhizat yardımı 

sağlayabilmektedirler.  

 

Kanıt 252: 24.12.2003 tarih ve 25326 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunundan Bir Kesit 
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Kanıt 253: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Satın Alınan Taşınırların Giriş İşlemleri İş Akış 

Süreci Şeması 

 

5.2.6. Kuruma Ait Belgeler 

5.2.6.1. Taşınır/taşınmaz  kaynakların  yönetimine  dair  tanımlı  süreçler  (envanter  vb.  

çalışmalar, yönergeler) 
 

Kanıt 254: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Taşınır Kayıt Yetkilileri ve Taşınır Kontrol 

Yetkilileri Görevlendirme İş Akış Süreci Şeması 
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Kanıt 255: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Taşınır Kayıt Yetkilisi Devir İşlemleri  İş Akış 

Süreci 

 

Kanıt 256. Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Taşınır Mal Hesabı İşlemleri İş Akış Süreci 

Şeması 
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Kanıt 257: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Taşınırların Kullanıma Verilmesi ve İade 

İşlemleri İş Akış Süreci Şeması 

 

Kanıt 258: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Tekit Suretiyle Çıkış İşlemleri İş Akış Süreci 

Şeması 
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Kanıt 259: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Hurdaya Ayırma Nedeniyle Çıkış işlemleri İş 

Akış Şeması 

 

5.2.6.2. İdari personelin performanslarının değerlendirilmesinde kullanılan sistem ve 

tanımlı süreçler 

Kanıt 260: Fakültemiz Eğitim Bilimleri Bölümü Öğretim Elemanı Dr. Öğretim Üyesi Gizem 

Uyumaz’a Fakülte Dekanlığı tarafından yazılan yazı ile Dr. Öğretim Üyesi Gizem 

Uyumaz’ın ilgili yazıya cevabi yazısı örneği 
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Kanıt 261: Giresun Üniversitesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi Değerlendirme 

Göstergelerinden Bir Kesit 

 

 

5.2.7. İyileştirme Kanıtları 

5.2.7.1. İnsan Kaynakları politikası ve hedefleri doğrultusunda yapılan uygulamalar 
 

Kanıt 262: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi İdari Personel Memnuniyet Anketi 
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5.2.7.2. İdari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen görevlere uyumunun sağlanması 

ve gelişimine yönelik hizmet içi eğitim uygulamaları (eğitim programının kapsamı, 

veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.) 
 

Fakültemizde ilgili idari personele yönelik olarak eksik görülen durumlarda veya yeni görevler 

hakkında eğitim taleplerinde bulunulması  durumunda yıllık eğitim planları içerisinde idari 

personele yönelik eğitimlerin yapılması planlanmaktadır.   

 

 

5.3. Bilgi Yönetimi Sistemi;  

5.3.1. Kurumun  her  türlü  faaliyeti  ve  süreçlerine  ilişkin  verileri  toplamak,  analiz  etmek  

ve raporlamak üzere kullandığı bilgi yönetimi mekanizmaları. 

Üniversitemiz bünyesinde Genel Sekreterlik Makamına bağlı olan Daire Başkanlıkları, 

yapmış oldukları iş ve eylemler hasebiyle çeşitli tür ve derecede otomasyon programları 

kullanmaktadır. Bu minvalde Fakültemiz Üniversitemizin en önemli iç paydaşlarından birisi 

konumundadır   ve  bilhassa   Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ve  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

ile müştereken,Öğrenci Bilgi Sistemi, Mezun Öğrenci Bilgi Sistemi, Akademik Veri Yönetim 

Sistemi, BAP Proje Yönetim Sistemi, Elektronik Belge Yönetim Sistemini kısmi olarak  

kullanmaktadır. Öğrenci Bilgi Sisteminde,  öğrencilerimiz, öğrenci web modülü üzerinden 

haftalık ders programı, not görüntüleme, başarı durum belgesi (transkript), kayıt yenileme (ders 

seçme) işlemleri, harç bilgileri görüntüleme, yabancı dil muafiyet sınavı kayıtlanması, çift ana 

dal/yan dal başvuru, hazırlık öğrenci bilgi görüntüleme ekranlarına ulaşırlarken; Öğretim 

elemanları,  “Öğretim Üyesi Modülü” üzerinden ders öğrenci listelerini görmekte, notlarını 

girmekte, sınav devam çizelgeleri gibi raporlamalara ulaşmakta ve derslere ait öğrenme 

çıktılarını girebilmektedirler. Yine her sınıf için Akademik Danışmanlarımız, öğrencilerin 

demografik bilgileri, gelişimi ve başarı oranı bilgilerine ulaşabilmektedirler. 

 

Kanıt 263: Giresun Üniversitesi Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının Web Sayfasında İç ve Dış 

Paydaşlar İle Paylaştığı İlgili Yönetmelik ve Yönergeler Sayfasının Ekran Görüntüsü 
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Kanıt 264: Giresun Üniversitesi Elektronik Belge Yönetim Sistemi Modülüne Giriş Web Sayfası  

Görüntüsü 

 

Kanıt 265: Giresun Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi Modülüne Giriş Web Sayfası  Görüntüsü 

 

 

5.3.2. Kurumun izlemesi gereken anahtar performans göstergelerine ait değerlerin toplanması 

ve paylaşımının Bilgi Yönetim Sistemi (BYS) ile desteklenmesi 

Giresun  Üniversitesi,  öğretim elemanları için hazırladığı “Giresun Üniversitesi Akademik 

Bilgi Sistemi” web tabanı üzerinden performans analizlerini otomatik olarak yapabilmektedir. 

Ayrıca Yüksek Öğretim Kurulunun (YÖK) oluşturmuş olduğu YÖKSİS veri tabanı ile ülke 

genelindeki tüm akademik personelin araştırma faaliyetleri kayıt altına alınmakta olup, 

fakültemiz de bu modüllerden/sistemlerden yararlanmaktadır. 
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Kanıt 266: Giresun Üniversitesi Akademik Bilgi Sistemi Modülü Ekran Görüntüsü 

 

 

Kanıt 267: Yükseköğretim Kurulu (YÖK) YÖKSİS Veri Tabanı Modülüne Giriş Ekran Görüntüsü 

 

 

5.3.3. Kurumda kullanılan BYS’nin, kalite yönetim süreçleri ile entegrasyonu 

 

Genelde üniversitemiz özelde ise fakültemiz genelinde  2017 yılının ikinci yarısından  itibaren 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi sistemi kullanılmakta olup, bu sistem aracılığı ile 

birimlerimiz/bölümlerimiz  arasındaki yazışma ve  bilgi dolaşımındaki entegrasyon sağlanmış olup  

E-imza uygulaması ile fakültemiz alt ve üst birimlerinin  ile de her türlü yazışması güvence altına 

alınmıştır. Yine üniversitemizin kalite politikası gereği üniversitemiz geneli  fakültemiz özelinde  

Öğrenci Bilgi Sistemi, Mezun Öğrenci Bilgi Sistemi, Akademik Veri Yönetim Sistemi, BAP Proje 

Yönetim Sistemi gibi çeşitli tür ve derecede işlevi olan bilgi yönetim sistemi mekanizmaları ihdas 

edilmiş olup bu mekanizmalar aracılığı ile yapılan her türlü iş ve eylemler, gerek fakültemiz 
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akademik ve idari personeli ve gerekse de öğrencilerimiz tarafından ilgili yasal mevzuat ve 

uygulamalar çerçevesinde yapılmaktadır.  

 

Kanıt 268: Giresun Üniversitesi Akademik ve İdari Personelinin Bilgi Yönetim Sistemi 

Uygulamasını Aktivite Edebilmeleri  İçin Nitelikli Elektronik Sertifika Başvuru 

Formlarını Doldurmaları Gerektiğine Dair Yazılan Resmi Yazıdan Bir Kesit 

 

5.3.4. BYS ile desteklenen süreçlerden elde edilen verilerin analizi ve paydaşlarla paylaşılması 

Fakültemizde bilgi yönetim sistemleri (Öğrenci Bilgi Sistemi, Mezun Öğrenci Bilgi Sistemi, 

Akademik Veri Yönetim Sistemi, BAP Proje Yönetim Sistemi vb) kanalı ile öğrencilerimize, 

mezunlarımıza, akademik ve idari personelimize yönelik memnuniyet anketi uygulaması 

yapılmakta ve bu uygulamaların sonuçları değerlendirilerek iç ve dış paydaşlarımız ile 

paylaşılmaktadır. Bu minvalde  kalite güvencemizin çıktılarını oluşturan mezun ettiğimiz 

öğretmen adaylarının KPSS, ALES sınavlarındaki başarısı da her yıl dikkatle izlenmektedir. 

Akademik ve idari personelimiz için sadece anket ile  değerlendirilme iş ve eylemi yapılmaktadr. 

Ayrıca kamu kuruluşları ve özel sektörde çalışan  paydaşlarımızı tespit edip  gerekli iş ve 

eylemlerin yapılması çalışmaları da planlanma aşamasındadır.  

 

Kanıt 269: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dış Paydaş Memnuniyet Anketi 

Değerlendirmesi Çalışmasından Bir Kesit 
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5.3.5. Toplanan verilerin güvenliği, gizliliği ve güvenilirliğinin sağlanması 

Toplanan verilerin güvenliğinin, gizliliğinin ve güvenirliğinin sağlanması amacıyla 

fakültemiz yönetimi yönetimi tarafından ihdas edilen uygulamalara fakültemiz yönetimi de bir iç 

paydaş olarak katılım göstermektedir. Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 

bilişim varlıklarının zafiyet ve tehditlere karşı güvence altına alınması amacıyla; Rektörlüğümüz 

ve Rektörlüğümeze bağlı iç paydaş niteliğindeki  tüm birimlerimizin (fakültemizin)  kullandığı 

tüm yazılım ve ağ sistemleri, periyodik olarak gözden geçirilmektedir. Yine  üniversitemizde 

oluşabilecek arızalar ve doğal afetler neticesinde üniversitemize-fakültemize ait verilerin ve 

yazılımların korunması ve sürekli çalışır halde işlemlerine devam edebilmesi için 2016 yılında 

“Felaket Kurtarma Merkezi” nin kurulduğu da bilinen bir gerçektir. Bu uygulamalara ilaveten 

Fakültemiz yönetimi tarafından “Egitim Fakultesi Sistem Kontrolu Alt Süreç İş Akış Şeması”, ile 

“Egitim Fakultesi Sistem Yedekleme Takip Alt Süreç İş Akış Şeması” da oluşturularak faaliyete 

geçirilmiştir.  

 

Kanıt 270: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi İş Akış Şemaları Web Sayfası Ekran 

Görüntüsünden Bir Kesit 

 

 

5.3.6. Kurumsal  hafızayı  korumak  ve  sürdürülebilirliğini  güvence  altına  almak  üzere  

yapılan uygulamalar. 

Üniversitemiz genelinde  kurumsal hafızanın korunması ve sürdürülmesi faaliyetleri, yukarıda 

da değinildiği gibi, 2016 yılında Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığına bağlı olarak 

kurulan Felaket Kurtarma Merkezinin iş ve eylemleri aracılığıyla yapılmaktadır. Fakültemizde ise 

bilgi ve belge ve dokümanların  hırsızlığa, yangın ve sel baskını vb. afetlere karşı yeterince 

korunmasına yönelik tedbirler alınmakta olup, gizli belgeler için nasıl bir süreç izleneceğine ilişkin 

kurallar belirlenmekte, belgelerin gelecekte de okunabilir kalması için gerekli önlemler alınmakta, 

yönetim ve personelin, bilgi ve belgelerin uygun saklanma süreleri hakkında bilgilendirilmesine 

yönelik çalışmaların planlanmasına devam edilmektedir. Bu bağlamda Fakültemizin Web Sitesi 

üzerinde, kurumsal hafızanın korunması ve sürdürülmesi amacıyla bir  “Kurumsal Hafıza” 

sekmesi oluşturulmuş,  böylece fakültemizin yıllar içinde yapmış olduğu akademik ve idari 

etkinliklerin bir hafızası kayıt altına alınmaya başlanmıştır.  
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Kanıt 271:Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Web Ekran Görüntüsünden Bir Kesit (Kurumsal 

Hafıza) 

 

  

5.4. Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;   

5.4.1. Kurum dışından alınan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik sürecine ilişkin kriterler 

Fakültemizin Devlet üniversitesine bağlı bir birim olması hasebiyle  kuuma  alınacak idari 

ve/veya destek hizmetlerinin tedarik süreci, Rektörlük Makamının inhası üzerinden yasal 

düzenlemelerle/mevzuatlarla  güvence altına alınmıştır. Bu bağlamda Fakültemizin ilgili anabilim 

dallarındaki  dersler ve laboratuvarlar için gerekli olan  araç-gereç ve teçhizat talepleri; ilgili 

öğretim elemanları tarafından ihtiyaç listeleri oluşturularak ana bilim dalı başkanlığı ve bölüm 

başkanlığı üzerinden bir üst birim olan dekanlık makamına iletilir. Bu silsile içerisinde ilgili hizmet 

ve/veya mal alımları için uzman öğretim elemanlarından teknik şartnameler de istenmektedir. 

Bütün bu dokümanlar dekanlık makamı tarafından gereği için Rektörlük Makamına tevdi edilir ve 

mezkur alımlar yasal mevzuatlar gereğince Rektörlük Makamı tarafından yapılarak mal-hizmet 

alımının tedariki gerçekleştirilir. Bu süreç 4734 sayılı “Kamu İhale Kanunu” hükümleri ve ilgili 

diğer mevzuatlar gereğince  işletilirken ihaleler ise  “Elektronik Kamu Alımları Platformu” (EKAP) 

sistemi üzerinden gerçekleştirilmektedir. 
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Kanıt 272: Giresun Üniversitesi İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Teknik Şartname 

Hazırlarken Dikkat Edilecek Hususlar  Yönergesinden Bir Kesit 
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Kanıt 273: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Başkanlığının Eğitim 

Fakültesi Dekanlığına Hitaben  Yazmış Olduğu Üst Yazı Örneği 

 

5.4.2. Kurum dışından alınan bu hizmetlerin uygunluğu ve kalitesinin sağlanmasına ve 

sürekliliğinin güvence altına alınmasına yönelik uygulamalar, 

Kurum dışından alınan hizmetlerin uygunluğu bölüm ve fakülte kurullarında görüşülmekte, 

alınan hizmetlerin uygun kalitede olup olmadığı bölüm ve fakülte kurul kararları ile güvence altına 

alınmaktadır. Bu minvalde birimimiz dışından alınan hizmetlerin uygunluğu ve kalitesi için 

üniversite bünyesinde ise; alanında uzman personeller tarafından teknik şartnameler 

hazırlanmakta, ilgili şartnameler ve 4735 sayılı kanun çerçevesinde yapılan sözleşmeler 

doğrultusunda gerekli işlemler yapılmakta ve “muayene kabul komisyonu” tarafından satın alınan 

bu hizmetlerin teknik şartnameye-sözleşmeye uygun kalitede olup olmadığının kontrolü yapılarak  

iş ve işlemlerin  güvence altına alınması tesis edilmektedir.  

 

Kanıt 274: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Satın Alma İşlemleri İş Akış Süreci 
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 Kanıt 275: Giresun Üniversitesi İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı İhale Birimi İş  Akış 

Şemasından Bir Kesit 

 

 

5.5. Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme;   

 

5.5.1. Kurumun topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme faaliyetlerini de içerecek şekilde tüm faaliyetleri ile ilgili güncel verileri 

kamuoyuyla paylaşma şekli ve paylaşım ortamları 

 

Fakültemiz yönetimi, topluma karşı sorumluluk ve şeffaf yönetim anlayışı gereği eğitim-

öğretim, araştırma-geliştirme faaliyetlerinin tüm güncel verilerini (yönetim, bölümlerimiz, idari 

birimler, koordinatörler, akademik takvim, kalite, pedagojik formasyon, formlar, kurumsal hafıza, 

dimer vb.) kurum internet sitesi başta olmak üzere yazılı ve görsel iletişim araçları (duyuru ekranı, 

web sayfası) kullanmak suretiyle  iç ve dış paydaşları ile  paylaşmakta, süreç içerisinde gerekli 

olan  güncellemeleri  ivedilik ve titizlikle  yapmaktadır. Bu paylaşımlar,  iç ve  dış paydaşlarımızın 

kurumumuza ait kapsamlı/güncel bilgi ve verilere  kolaylıkla ulaşımına olanak vermektedir. 
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Kanıt 276: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesinin Web Sitesi Ekran Görüntüsünden Bir Kesit 

 

Kanıt 277: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Duyuru Ekranları Ekran Görüntüsü 

 

5.5.2. Kurumun hesap verebilirlik ve şeffaflık konusunda izlediği politikası ve uygulamaları 

Fakültemizde kamuoyuyla paylaşılan bilgilerin doğruluğu ve güncelliği; 

birimlerimiz/bölümlerimiz  arasındaki yazışma ve  bilgi dolaşımındaki entegrasyonu sağlayan 

EBYS (Üniversite Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi)  sistemi üzerinden sağlanmaktadır. Bu 

uygulamaya ek olarak  fakültemiz web sayfası başta olmak üzere Üniversitemizin bilgi işlem 
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altyapısı uygulamaları da fakültemizin iç ve dış paydaşları ile kamuoyuna hesap verebilirlik ve 

şeffaflık konusunda izlediği politika ve uygulamaların temel araçlarıdır. Fakültemizde bu şeffaflık 

ve hesap verilebilirlik silüeti  adına öğrenci, akademik ve idari personele yönelik olarak çeşitli tür 

ve derecede  memnuniyet anketleri de uygulanmakta, bu uygulama aracılığı ile de hesap 

verilebilirlik ve şeffaflık uygulamaları güvence altına alınmaktadır. 

 

5.5.3. İyileştirme Kanıtları 

5.5.3.1. Yöneticilerin (rektör, dekanlar, enstitü müdürleri, Yüksekokul/MYO 

müdürleri) periyodik olarak düzenlediği değerlendirme toplantıları, basılı yayınlar 

vb. 

 

Kanıt 278: Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesi Uygulama Dersleri ile İlgili 01.11.2018 tarihli 

Üçüncü Eşgüdüm ve İşbirliği Toplantısından Bir Kesit 
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5.5.3.2. Paydaş görüşlerinin yönetsel fonksiyonlara yansıdığına dair kanıtlar 
 

Kanıt 279: Giresun Üniversite Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 

Bölüm Kurul Kararı Örneği 
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Kanıt 280:Giresun Üniversite Eğitim Fakültesi Dekanlığı Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Eğitimi Bölümünden Bir Öğrencinin Ders Muafiyet Talebi Dilekçesi Örneği 
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6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

6.1. Kalite Güvence Sistemi; 

6.1.1. Kalite Güvencesi Sürecinde Güçlü Yönlerimiz 
 

 Üst yönetimin Kalite Güvence Sistemini sahiplenmesi ve yüksek motivasyonu.  

 Fakültemizin misyon, vizyon ve hedeflerinin tüm birimlerimizin katılımı ile belirlenmiş 

olması.   

 Fakültemizde kalite bilincinin oluşmuş olması. 

 Şeffaf ve katılımcı bir yönetim anlayışını benimsemiş olmamız 

 Öğretim elemanlarımızın katılımı ile yükseköğretimde kalite ile ilgili bilgilendirme 

toplantılarının yapılmış olması 

 Kanun, yönetmelik ve yönergelere uygun çalışmaya özen gösterilmesi 

 Akreditasyon ve Kalite komisyonunun kurulmuş olması.   

 Tüm anabilim dallarımız ile ayrı ayrı kalite süreci ve akreditasyon konularında 

toplantılar yapılmış olma 

 Memnuniyet anketlerinin başlatılmış ve bir kısmının sonuçlarının alınmış olması. 

 Kurulan komisyonların aktif olarak çalışması 

 İl Milli Eğitim müdürlüğümüz ile yakın çalışabiliyor olmamız 

 Topluma hizmet kapsamında aktif faaliyetlerin yapılması  
 

6.1.2. Kalite Güvencesi Sürecinde İyileştirmeye Açık Yönlerimiz 
 

 Tüm ayrıntılarıyla planlanmış bir kalite güvencesi sisteminin olmaması 

 Kalite güvence sistemindeki bazı uygulamaların bilgi yönetim sistemine entegre 

olmaması 

 Akademik ve idari personelin kalite güvence sistemine olan farkındalık düzeyinin 

artırılmasına yönelik faaliyetlerin yetersiz olması 
 

6.2. Eğitim-Öğretim; 

6.2.1. Eğitim-Öğretim Sürecinde Güçlü Yönlerimiz 
 

 Çoğu anabilim dalımızda en az bir araştırma görevlisi personelimizin varlığı  

 Derslik ve eğitim teknolojilerinin nitelik ve nicelik olarak yeterli olması.  

 Fakültemiz binalarının eski ve dağınık düzende olması.  

 Bilgi paketlerinin  düzenli olarak güncellenerek web ortamında iç ve dış paydaşlarımız 

vasıtasıyla kamuoyu ile paylaşılması 

 Ders programlarının uygulamasında fakültemiz yönetim, akademik ve idari personelin 

göstermiş olduğu azami titizlik ve gayret. 

 Öğrencilerin ders dışı ve ders dışı etkinliklere göstermiş olduğu aktif katılım 
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6.2.2. Eğitim-Öğretim  Sürecinde İyileştirmeye Açık Yönlerimiz 
 

 Uygulama dersleri öznelinde laboratuvar ve çalışma atölyelerimizin yetersizliği 

 İç ve dış paydaşlarımız ile  hedeflenen işbirliğinin sağlanması hususunda karşılaşılan 

zorlukların henüz tam olarak ilga edilememesi 

 Fakültemiz fiziki yapısının  öğrenci merkezli eğitim anlayışına  tam olarak uygun 

olmaması (asansör, sınıf, derslik yetersizliği vb)  

 Bazı bölümlerimizde/anabilim dallarımızda öğretim elemanı yetersizliği nedeniyle 

lisansüstü eğitimin açılamaması (Okul Öncesi Eğitimi Ana Bilim Dalı, Rehberlik ve 

Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı) 

 Kütüphane yetersizliği, veri tabanlarına  erişim hususunda karşılaşılan güçlükler 
 Çeşitli tür ve derecede  araç-gereç, materyal temini hususu ile teknolojik donanımda 

görülen yetersizlikler 

6.3. Araştırma, Geliştirme ve Toplumsal Katkı; 

6.3.1. Araştırma, Geliştirme ve Toplumsal Katkı Sürecinde Güçlü Yönlerimiz 
 

 Akademik personelin araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin etkililik düzeyi ve 

performanslarının sene bazında hazırlanan bölüm faaliyet raporuyla ve  akademik yayın 

faaliyet raporlarıyla ölçülüp değerlendirilmesi. 

 Fakültemiz akademik yapılanmasında yer alan bölümlerin/anabilim dallarının 

disiplinler arası çalışmaya açık olmaları 

 Fakültemiz öğretim elemanları tarafından yapılan akademik çalışmaların BAP, 

TÜBİTAK ve AB tarafından desteklenmesi. 

 Fakültemizde öğretim elemanların akademik çalışma yapmaya  teşvik edici kanalların 

açık ve uygulanabilir olması (akademik teşvik ödeneği, yolluk-yevmiye desteği vb) 

 Veri yönetim sistemi içerisinde akademik personelin araştırma performanslarının 

izlenmesi/ değerlendirilmesi  
 

6.3.2. Araştırma, Geliştirme ve Toplumsal Katkı Sürecinde İyileştirmeye  Açık 

Yönlerimiz 
 

 Fakültemizin bütçe tertiplerinin oldukça kısıtlı olması.   

 Fakültemizde bir döner sermaye biriminin henüz tesis edilmemiş olması 

 Fakültemizin araştırma stratejisi/hedefleri  doğrultusunda izlenen net ve açık bir  

araştırma politikasının tam olarak tespit edilememesi. 

 Temel Eğitim Bölümünde araştırma ve geliştirme faaliyetleri için yeterli fiziki altyapı 

ve mali kaynak bulunmaması 

 Fakültemiz bölümlerine/anabilim dallarına araştırma ve geliştirme faaliyetleri için 

herhangi bir nakdi bütçenin aktarılmaması 

 İç ve dış paydaşlarla yapılan işbirliğinin düşük oranlarda olması. 
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6.4. Yönetim Sistemi; 

6.4.1. Yönetim Sistemi Sürecine Yönelik Güçlü Yönlerimiz 
 

 Fakültemiz akademik ve idari personelinin fakültemizin stratejik hedeflerini 

gerçekleştirebilecek yeterlik ve donanıma sahip olmaları,  

 Fakültemizin geleneksel ve  modern yönetim anlayışına sahip ve bu anlayışı sentezleyen 

(meritokrasi, liyakat vb) bir örgüt kültürüne sahip olması 

 Fakültemiz iç paydaşları arasında güçlü bir işbirliği mekanizmasının bulunması 

 Fakültemizde akademik ve idari kararların alınmasında birimin/bölümün kendi karar 

alma mekanizmalarını güçlü bir işbirliği sürdürmeleri 

 Fakültemizde insan kaynakları, mali kaynaklar ile taşınır ve taşınmaz kaynaklarının 

tümünün etkin ve verimli kullanılmasında işlevsel bir görev dağılımının yapılmış olması 

 Fakültemizde ihtiyaç duyulan alanlardaki akademik ve idari personel talebinin fakülte 

yönetimine  bildirilmesi eyleminde görülen şeffaflık ve kolaylık 

 Fakültemizde akademik, idari ve destek birim hizmetlerine görevlendirilen  personelin 

seçiminde  şeffaflık ve liyakat usullerine azasi riayet 

 Kurum içi ve dışı hizmet alımlarının tedarikinde ilgili mevzuat, usul ve esaslar 

gereğince yapılması gereken yazışmalara ve düzenlemelere gösterilen hukuki riayet 

 Fakültemizdeki akademik/idari faaliyet ve hizmetlerin sonuçlarının anlaşılabilir, karar 

vermeye yönelik, şeffaf ve güvenilir bir biçimde eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile 

paylaşılması  

 Fakültemizde bireysel ve kurumsal ilişkilerde  “hürriyet, eşitlik ve birliktelik” ilkesine 

yönetim ve idari yapıda  azami ölçüde dikkat edilmesi 

 

6.4.2. Yönetim Sistemi Sürecine İyileştirmeye Yönelik Yönlerimiz 

 Fakültemizin tüm birimlerin ortak kullanabileceği bir akademik-idari otomasyon 

sisteminin olmaması 

 Fakültemiz akademik ve idari birimleri arasındaki kurumsal yazışmalarda 

sistemsel/bireysel hatalar vb. eksiklikler nedeniyle görülen gecikmeler 

 Genelde üniversitemizde özelde ise fakültemizde mezunlarla iletişim ağının tam olarak 

tesis edilememiş olması 

 Fakültemizde hizmet veren eğitim birimlerinin hizmet mekânlarının ve sosyal 

alanlarının  yetersiz olması.   

 Genelde üniversitemiz özelde ise fakültemizde akademik ve idari mekanizmadaki 

performans değerlendirme sisteminin istenilen seviyede olmaması, 

 Fakültemizin yerel yönetimler, meslek odaları, sivil toplum kuruluşları ve sanayi 

kuruluşları gibi dış paydaşları ile olan ilişkisinin arzulanan düzeyde ve yeterlilikte 

olmaması/olamaması 
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